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- ΝΟΜΟΣ ΥΙΤ ΑΡ10. 1264 

Γιά ιόν έκδημοκρατιαμο τον Συνδικαλιστικού Κινήματος και 

την κατοχύρωση των συνδικαλιστικών ελευθεριών των 

εργαζομένων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυροΰμεν καί έκδίδομεν τον κατωτέρω ύπό τής Βουλής >!/η- 
; φισθέντα νόμον. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'. 

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΗΚΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ 

Α,ρ-θ.ρο 1. 

ν. Αντικείμενο. 

1. Με την επιφύλαξη τής ισχύος των Διεθνών Συμβάσεων 
Εργασίας —οι* έχουν κυρωθεί, ό νόμος αυτός κατοχυρώνει τά 
συνδικαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων . καί ρυθμίζει 
τήν ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία καί δράση των συνδικαλι¬ 
στικών οργανώσεων τους. Για τήν έφαρμογή αύτοΰ τού νόμου 
εργαζόμενοι είναι όσοι απασχολούνται μέ σχέση εξαρτημένης 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου (μισθωτοί), στους οπαίους περι¬ 
λαμβάνονται καί οι εργαζόμενοι στο δημόσιο ή Ν. Π.Δ.Δ. ή 
Ο.Τ.Α. 

Ειδικά για τις οργανώσεις τού νόμου αυτού οί διατάξεις 
τού Α.Κ. καί τού Εισ. Ν.. Α.Κ. ισχύουν όπως τροποποιούνται 
ή συμπληρώνονται μέ αυτόν. 

2. Δεν εφαρμόζεται ό νόμος αυτός: 

α) Για τις δημοσιογραφικές οργανώσεις, εκτός άπό τις 
διατάξεις τών άρθρων 12, 14, 15, 19, 20 μέ έξαίρεση τό« 
εδάφιο γ' τής παραγράφου 1, 21, 22, 23 καί 20. 

β) Για τις ναυτεργατικές οργανώσεις. Γι’ 1 αυτές, μέχρις 
ότου ψηφιστεί καί δημοσιευτεί ειδικός νόμος, θά εξακολου¬ 
θήσει νά εφαρμόζεται τό ίσχύον σήμερα νομικό καθεστώς. 

Δέν υπάγονται στις διατάξεις ,τού νόμου αυτού Επαγγελ¬ 
ματικές οργανώσεις που συνιστώνται μέ νόμο ώς νομικά πρό¬ 
σωπα δημοσίου δικαίου. 

3. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις διακρίνονται σέ πρωτο¬ 
βάθμιες, δευτεροβάθμιες καί τριτοβάθμιες. 

α) Πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις είναι: 

αα) τά σωματεία, (δ(δ) τά τοπικά παραρτήματα συνδικαλιστι¬ 
κών οργανώσεων ευρύτερης περιφέρειας η πανελλαδικής 
έκτασης, πού προβλέπονται άπό τά καταστατικά τους καί 
μόνο γιά τό δικαίωμα νά γίνουν μέλη τού άντίστοιχου εργα¬ 
τικού κέντρου. 

γγ) Οί ενώσεις προσώπων, μί® γιά κάθε εκμετάλλευση, 
επιχείρηση, δημόσια υπηρεσία, Ν’.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α., που συνι- 


στοΰν δέκα (10) τουλάχιστο εργαζόμενοι μέ ιδρυτική πράξη 
τήν οποία καταθέτουν στο γραμματέα τού αρμόδιου Ειρηνο¬ 
δικείου καί κοινοποιούν στον εργοδότη, εφόσον ό συνολικός ά- 
ριθμός τών έργαζομένων δέν υπερβαίνει τους σαράντα (40) 
καί δέν υπάρχει σωματείο μέ τους μίσους τουλάχιστο ώς 
μέλη του. Έάν, μετά τήν τυχόν σύσταση τής ένωσης προσώ¬ 
πων, πάψει νά συντρέχει μία άπό τις πιο πάνω προϋποθέσεις, 
ή ένωση προσώπων διαλύεται, χωρίς άλλη διατύπωση. Ή 
ιδρυτική πράξη τής ένωσης προσώπων πρέπει νά αναφέρει 
απαραίτητα τό σκοπό της, δύο εκπροσώπους της καί τή διάρ¬ 
κεια της που δέν υπερβαίνει τό εξάμηνο. 

■Γιά τις ενώσεις προσώπων έκτος άπό τό άρθρο 20 παρ. ! 
έδάφ. γ' εφαρμόζονται ανάλογα καί οί διατάξεις γιά τά 
σωματεία τών άρθρων 3 παρ. Ια, 7 παρ. 1, 5, 6, 7 καί 8 τού 
νόμου αύτοΰ. 

Γιά τήν εκλογή τών εκπροσώπων τής ένωσης προσώπων 
επιμελείται τριμελής εφορευτική επιτροπή. 

(δ) Δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις είναι οί 
Όμοσπονδίες καί τά Εργατικά Κέντρα. 6ί -Ομοσπονδίες εί¬ 
ναι ενώσεις δύο Ι^’) τουλάχιστο σωματείων τού ίδιου ή συ¬ 
ναφών κλάδων οικονομικής δραστηριότητας ή τού ίδιου ή συ¬ 
ναφών επαγγελμάτων. 

Τά Εργατικά Κέντρα είναι ένώσεις δύο '2) τουλάχιστο 
σωματείων καί τοπικών παραρτημάτων πού έχουν τήν έδρα 
τους μέσα στην περιφέρεια τού άντίστοιχου Εργατικού Κέν¬ 
τρου άνεξάρτητα άπό τον τόπο άπασχόλησης' τών μελών 
τους. 

γ) Τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις (συνομοσπον¬ 
δίες) είναι ενώσεις Όμοσπονδιών καί Εργατικών Κέντρων. 

Άρθρο 2. 

Καταχώριση συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

1. Σέ κάθε Πρωτοδικείο τηρείται ειδικό βιβλίο συνδικα¬ 

λιστικών οργανώσεων στο οποίο καταχωρίζονται τά στοιχεία 
τού άρθρου 81 Α.Κ., ό άριθμός τής δικαστικής απόφασης που 
εγκρίνει ή τροποποιεί τό καταστατικό τής οργάνωσης καί ση¬ 
μειώνεται ή ενδεχόμενη διάλυσή της. Μετά τήν έγγραφή στό 
παραπάνω βιβλίο έπέρ.χονται τά αποτελέσματα τού άρθρου 
83 Α.Κ. , 

2. Σέ κάθε Πρωτοδικείο τηρείται φάκελλος που περιέχει 
τό καταστατικό κάθε- συνδικαλιστικής οργάνωσης καί τις 
τροποποιήσεις του καθώς καΐ-τά έγγραφα που άναφέροντα; στό 
άρθρο 13 παρ. 2 τού νόμου αύτοΰ. 

3. Αντίγραφα τών παραπάνω έγγραφων καί βεβαιώσεις 
γιά στοιχεία που άναφέρονται στήν παρ. 1 τού άρθρου αύτοΰ 
χορηγούνται άπό τό Γραμματέα τού Πρωτοδικείου σέ όποιον 
έχει έννομο συμφέρον. 
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Άρθρο 3. 

Βιβλία συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

1, Οί συνδικαλιστικές οργανώσεις τηρούν τά ακόλουθα 
βιβλία, πού αριθμούν τα: καί θεωρούνται άπό το Γραμματέα 
τού Πρωτοδικείου τής έδρας τους πριν αρχίσουν νά χρησιμο¬ 
ποιούνται: 

α) Μητρώου μελών, οπού αναγράφονται άριθμημένα το 
ονοματεπώνυμο, τό επάγγελμα, η διεύθυνση κατοικίας, ό 
αριθμός τού δελτίου ταυτότητας, ό α,ριθμος τού εκλογικού 
συνδικαλιστικού βιβλιαρίου και μέχρι την έκδοσή του ό 
αριθμός τού ασφαλιστικού βιβλιαρίου υγείας,, τό Ταμείο 
ασφάλισης και οί χρονολογίες εγγραφής καί διαγραφής κάθε 
μέλους. Προκειμένου γιά νομικά πρόσωπα αναγράφονται ή 
επωνυμία, ή έδρα, οί αριθμοί καί οί χρονολογίες των δικα¬ 
στικών αποφάσεων έγκρισης ή τροποποίησης τών καταστα¬ 
τικών τους, οί χρονολογίες εγγραφής καί διαγραφής τους, 
ό αριθμός τών γραμμένων μελών τους καί αυτών πού πήραν 
μέρος στις τελευταίες εκλογές. 

β) Πρακτικών συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων τών 
μελών. 

γ) Πρακτικών συνεδριάσεων διοίκησης, 
δ) Ταμείου, οπού καταχωρίζονται κατά χρονολογική σειρά 
όλες οί εισπράξεις καί πληρωμές. 

ε) Περιουσίας, όπου καταγράφονται όλα τά κινητά καί 
ακίνητα περιουσιακά στοιχεία τής οργάνωσης. 

2. Γραμμάτια εισπράξεων άριθμούνται καί θεωρούνται 
άπό την Ελεγκτική Επιτροπή, πριν από τή χρησιμοποίησή 
τους. 

3, Τά μέλη τής οργάνωσης καί όποιος άλλος έχει έννομ» 
συμφέρον έχουν τό δικαίωμα νά πληροφορούνται τα παραπανω 
στοιχεία. 

Άρθρο 4. 

Σκοποί συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

1. Οί συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν σκοπό τή διαφύ¬ 
λαξη καί προαγωγή τών έργασιακών, οικονομικών, ασφαλι¬ 
στικών. κοινωνικών καί συνδικαλιστικών συμφερόντων των 
εργαζομένων. 

2. Οί συνδικαλιστικές οργανώσεις απαγορεύεται ν’ ασκούν 
κερδοσκοπική δραστηριότητα, μπορούν όμως χωρίς επιδίωξη 
κέρδους νά τονιστούν καταναλωτικούς η πιστωτικούς συνεται¬ 
ρισμούς ή νά διατηρούν εντευκτήρια καί -βιβλιοθήκες καί νά 
παρέχουν μαθήματα επιμόρφωσης τών μελών τους. Μπορούν 
επίσης νά δημιουργούν ειδικά κεφάλαια γιά την εξυπηρέτηση 
όρισμένων έκτακτων σκοπών αλληλεγγύης και. αλληλοβοή¬ 
θειας τών μελών τους. 

3., Οί συνδικαλιστικές οργανώσεις γιά τήν πραγματοποίη¬ 
ση τών σκοπών τους δικαιούνται μεταξύ άλλων: 

α) Ν’ άναφέρονται στις διοικητικές καί άλλες αρχές γιά 
κάθε ζήτημα πού αφορά τούς σκοπούς τους, τά μέλη, τους, 
τις εργασιακές καί γενικότερα επαγγελματικές σχέσεις καί 
τά συμφέροντα τών μελών τους. 

β) Νά καταγγέλλουν καί νά έγκαλούν στις διοικητικές καί 
δικαστικές αρχές τις παραβιάσεις τής εργατικής καί ασφα¬ 
λιστικής νομοθεσίας καί τών κανονισμών ή οργανισμών πού 
αφορούν τις ίδιες ή τά μέλη τους. 

ν ’ ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'. 


β) Τά εισοδήματα άπό τήν αξιοποίηση τής περιουσίας τής 
οργάνωσης. 

γ) Τά έσοδα δωρεών, κληρονομιών, κληροδοσιών ως και 
διαφόρων εκδηλώσεων καί εορτών. 

2. Ό τρόπος καθορισμού καί τό ύψος τού δικαιώματος εγ¬ 
γραφής καί τών συνδρομών ορίζονται άπο το καταστατικό τής 
οργάνωσης. 

3. Οί δοίρεές καί ο! επιχορηγήσεις προς συνδικαλιστικές 
οργανώσεις γίνονται πάντοτε επώνυμα. 

4. Απαγορεύεται νά δέχονται οι συνδικαλιστικές οργανώ¬ 
σεις εισφορές κι ενισχύσεις, άπό εργοδότες ή οργανώσεις 
τους, καθώς καί άπό κομματικούς οργανισμούς ή άλλες πο- 
λιτικές οργανώσεις., 

Άπό την παραπάνω απαγόρευση έξαιροΰν'ται παροχές τού 
εργοδότη γιά τήν εξυπηρέτηση κοινωφελών σκοπών τής μο¬ 
ναδικής πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης,, στην ό¬ 
ποια ανήκουν ο! εργαζόμενοι σ’ αύτον, ή, εφοσον ύπαρχουν πε¬ 
ρισσότερες, ίσομερώς σέ όλες. 

δ. Ή περιουσία τού σωματείου, πού χρειάζεται γιά τη 
στοιχειώδη λειτουργία του, είναι άκατάσχετη. 

"Αρθρο 6. 

Είσπραξη εισφορών. 


ί. Ο! πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν 
δικαίωμα νά εισπράττουν τά δικαιώματα εγγραφής, τις συν¬ 
δρομές καί γενικά τις εισφορές τών μελών τους και μέσα στο 
χώρο έργασίας, έκτος χρόνου απασχόλησης. Ό’ χρόνος αυτός 
είναι εκείνος πού στη διάρκεια του ό έργαζομενος Οεν οφείλει 
νά .προσφέρει τις υπηρεσίες του στόν εργοδότη. 

2. Οί συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν δικαίωμα νά εισ¬ 
πράττουν τις συνδρομές τών μελών τους με σύστημά παραι- 
κράτησης καί απόδοσης άπό τον εργοδότη, τού όποιου οί λε¬ 
πτομέρειες καθορίζονται μέ Εθνική Γενική Συλλογική Σύμ¬ 
βαση Έργασίας ή όμοιας έκτασης απόφαση διαιτησίας. 


3. Άν μέσα σέ 3 μήνες άπό τήν ισχύ τού νόμου αυτού δεν 
υπογράφει σχετική ’Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση. Ερ¬ 
γασίας ή δεν έκδοθεί όμοιας έκτασης άπόφαση τής διαιτη¬ 
σίας, μέ Π.Δ. πού έκδίδεται μέ πρόταση τού Υπουργού Ερ¬ 
γασίας ύστερα άπό γνώμη έκπρ ο θωπευτικών οργανώσεων ερ¬ 
γαζομένων καί εργοδοτών, ρυθμίζεται προσωρινά τό σύστημα 
τής είσπραξης καί απόδοσης τών πιο πάνω εισφορών άπο 
τούς έργοδό'τες, μέχρι τή σύναψη τής σχετικής Ε'ΓΣΣΕ ή 
τήν έκδοση απόφασης διαιτησίας. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ — ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ — ΔΙΟΙΚΗΣΗ 


Άρθρο 7. 

Μέλη συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

]. Κάθε εργαζόμενος, πού έ'χει συμπληρώσει ένα όίμηνο 
μέσα στον τελευταίο χρόνο στην έπιχείρηση ή εκμετάλλευση 
ή, τον κλάδο απασχόλησής του, έχει δικαίωμα νά γίνει μέλος 
μιας οργάνωσης τής επιχείρησης ή εκμετάλλευσης καί μιας 
τού επαγγελματικού κλάδου απασχόλησής του, εφόσον έχει τις 
νόμιμες προϋποθέσεις τών καταστατικών τους. 

Ανήλικοι καί αλλοδαποί, έργαζάμενοι νόμιμα, μπορούν νά 
είναι μέλη συνδικαλιστικών οργανώσεων. 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΑ 

"Αρθρο 5. 

Πόροι. 

1. Πόρο: τών συνδικαλιστικών οργανώσεων είναι: 

α) Τά δικαιώματα εγγραφής, οί συνδρομές καί οΐ εθελον¬ 
τές εισφορές τών μελών. 


- "Αν δέν ορίζει διαφορετικά τό καταστατικό, διαγράφεται 
τό μέλος τής συνδικαλιστικής οργάνωσης: 1) πού, χωρίς νά 
συντρέχει ανώτερη βία, δέν πήρε μέρος στις δύο τελευταίες 
εκλογές γιά τή διοίκηση, 2) πού πριν έξι (6) μήνες έχε: 
-.-.άψει μέ τή θέλησή του νά άπασχολείται στήν έπιχείρηση 
ή στόν επαγγελματικό κλάδο απασχόλησής του, έκτος έάν 
τούτο οφείλεται στην έκλαγή του στό Κοινοβούλιο ή τήν Το¬ 
πική Αυτοδιοίκηση, 
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2. Κά$$ σωματείο εχει το δί'/.αίωμα νά γίνει μέλος της 
αντίστοιχης 'Ομοσποινδί'ας και το5 αντίστοιχου Εργατικού 
Κέντρου. Κά^ε τοπικό παράρτημα σωματείου ευρύτερης πε¬ 
ριφέρειας η πανελλαδικής έκτασης μπορεί νά γίνει μέλος τού 
άνίτίστοιχου Εργατικού Κέντρου, ύστεροι ά)πό απόφαση τής 
διοίκησης τού σωματείου. 


Κάδε σωματείο ευρύτερης περιφέρειας ή πανελλαδικής 
έκτασης πού ανήκει στο Εργατικό Κέντρο τής περιφέρειας 
στην όποια βρίσκεται ή έ'δρα του εκπροσωπείται στη συνέλευ¬ 
ση τού Εργατικού Κέντρου για τό σύνολο των μελών του·, 
αφού άφαιρεδούν μέλη τοπικών παραρτημάτων, που τυχόν υ¬ 
πάρχουν καί έχουν έγγραφοί σε άλλα Έργατικα Κέντρα. 


3. Κάδε 'Ομοσπονδία καί κάδε· Εργατικό Κέντρο· έχει το 
δικιαίωμαι νά γίνει μέλος μιας συνομοσπονδίας. 

4. Διάταξη καταστατικού συνδικαλιστικής οργάνωσης που 
απαγορεύει τή συμμετοχή μελών της σε άλλη οργάνωση είναι 


ισχυρή. 

5. Εργαζόμενος ή πρωτοβάθμια ή δευτεροβάδμια συνδικα¬ 
λιστική ' οργάνωση έγγράφεται στην αντίστοιχη οργάνωση 
μετά άπό αίτηση που υποβάλλει στο αρμόδιο ν’ αποφασίσει 
ό:γανο. Τό όργανο τούτο αποφασίζει στην πρώτη μετά την 
υποβολή τής αίτησης συνεδρίασή του. 

6. Έάν τό αρμόδιο νά αποφασίσει τήν έγγραφή όργανο τής 
συνδικαλιστικής οργάνωσης «πορρ.ίψει τήν αίτηση η μέσα 
σέ Ινα μήνα ά'πό τήν υποβολή της για πρωτοβάθμια οργάνω¬ 
ση καί Εργατικό Κέντρο καί σε δύο μήνες γιά Ομοσπονδία 
καί τριτοβάθμια οργάνωση δεν έχει γνωστοποιηδεί «" 0 - 
φαση τού οργάνου γιά αποδοχή ή Απόρριψη τής^ αίτησης 
στον αίτούντα, αύτος έχει δικαίωμα να προσφυγει στο αρ|μοοιο 
Ειρηνοδικείο καί νά ζητήσει τήν έγγραφή, κατά τή διαδικα¬ 
σία των άρδριον 663 και έπ. τού Κ. Πολ. Δ. 


Ό εργαζόμενος ή ή οργάνωση, άπό τήν κοινοποίηση τής 
απόφασης τού Ειρηνοδικείου που διατάζει την· έγγραφη, γίνε¬ 
ται χωρίς άλλη διατύπωση μέλος τής αντίστοιχης οργάνω¬ 
σης. Τό δικαστήριο μπορεί νά διατάξει ώς ασφαλιστικό μέτρο 
τήν προσωρινή έγγραφή τού αίτούντα, ύστερα απο αίτηση του. 


7. "Υστερα άπο αίτηση μελών τής συνοικαλιστικης οργά¬ 
νωσης ή ύπερκειμένης της καί εφόσον τό αρμοί «Ο για τήν έγ¬ 
γραφή νέων μελών όργανο εντελώς άοικ,αιολογητα και κατα 
παράβαση των αρχών τής "καλής πίστης αρνεΐται την εγ¬ 
γραφή νέων μελών, τό Ειρηνοδικείο μέ τή διαδικασία των 
άρδρων 663 καί έπ. τού Κ. Πολ. Δ. κηρύσσει^ έκπτωτη, τή 
διοίκηση τής οργάνωσης. Στην περίπτωση αυτή τό αρμόδιο 
δικαστήριο διορίζει κατά τό άρ-3ρο 69 τού Α.|Κ. προσωρινή 
διοίκηση στην οποία άνα-Μτει τό έργοι τής, έγγραφης νέων 
μελών καί τής διενέργειας εκλογών γιά ανάδειξη νέας, διοί¬ 
κησης ,τής οργάνωσης μέσα σέ δύο μήνες απο το· διορισμό της 
γιά. τις πρωτοβάθμιες καί τέσσερις μήνες γιά τις λοιπές 
οργανώσεις. ! 


’Άρ-δρο 8. 

Συνέλευση μελών — Απαρτία — 

Λήψη — Προσβολή αποφάσεων. 

1. Ή Συνέλευση των μελών τής συνδικαλιστικής οργάνω¬ 
σης συγκαλείται κατά τούς· ορούς των άρθρων 95 καί 96 
τού Α..Κ. καί αποφασίζει γιά δλα τά -λέματα πού αφορούν τήν 
οργάνωση· έκτος άν κατά τό καταστατικό υπάγονται στην 
αρμοδιότητα άλλου οργάνου της. 

2. Μέ τήν επιφύλαξη· των αρδρων 99 καί 1016 Α.Κ. όπως 
καί κάέε άλλης διάταξης μέ τήν όποια προβλέπετα: ειδική 
απαρτία και εφόσον τό καταστατικέ δέν ορίζει διαφορετικά, 
γιά νά γίνει συζήτηση καί γιά νά ληφλεί απόφαση, κατα τις 
Συνελεύσεις, απαιτείται ή παρουσία τουλάχιστο τού ενός 
τρίτου (1/3) των οικονομικά; τακτοποιημένων μελών. ’Άν 
δέν υπάρχει απαρτία κατά τήν πρώτηι συζήτηση· συγκαλείται 
νέα συνέλευση μέσα σέ δύο (2) μέχρι δεκαπεντε (15) μερες 


κατά τήν οποία απαιτείται ή παρουσία τουλάχιστο τού ενός 
τετάρτου (1/4) των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. 
’Εάν δέν ύπάρ·ξει απαρτία κατά τή δεύτερη συνέλευση, συγ- 
καλείται μέσα σέ δύο (2) μέχρι δεκαπέντε (15) μέρες τρίτη 
κατά τήν όποια είναι αρκετή ή παρουσία τού ένος πέμπτου 
(1/5) τών οικονομικά τακτοποιημένων μελών. 

Απαγορεύεται ή συμμετοχή στις Συνελεύσεις καί στις ψη¬ 
φοφορίες μέ οποιοσδήποτε είδους εξουσιοδότηση, 

3..Ή Γενική Συνέλευση αποφασίζει πάντοτε μέ ψηφοφορία, 
ποτέ όμως διά βοής. 

Είναι μυστική κάΦε ψηφοφορία πού άναφέρεται σέ εκλογές 
διοικητικού συμβουλίου, ελεγκτικής καί εφορευτικής επιτρο¬ 
πής καί αντιπροσώπων σέ δευτεροβάθμια καί τριτοβάθμια 
οργάνωση, επιλογή δευτεροβάθμιας οργάνωσης γιά Αντιπρο¬ 
σώπευση στην τριτοβάθμια, δέματα εμπιστοσύνης προς τή 
διοίκηση, έγκριση λογοδοσίας, προσωπικά ζητήματα καί κή¬ 
ρυξη απεργίας. 

Οί αποφάσεις τής Συνέλευσης, άν δέν ορίζεται διαφορετι¬ 
κά στό καταστατικό, λαμβάνονται μέ σχετική πλειοψηφία τών 
παρόντων. 

Σέ κάνε περίπτωση μυστικής ψηφοφορίας, άν γιά τήν 
απαρτία τής Συνέλευσης είναι αρκετή ή παρουσία ώς καί- τού 
ένός τετάρτου (1/4) τών μελών, είναι δέ παρόντα τόσα μέλη 
όσα νά καλύπτουν τόν ελάχιστο αυτόν αριθμό, απαιτείται 
πλειοψηφία τών τριών τετάρτων (3/4) τών παρόντων. 

Απόφαση Συνέλευσης μπορεί νά άκυρω^έί άν στη Συνέ¬ 
λευση παραβρέδηκαν πρόσωπα που δέν ήταν μέλη τής συν¬ 
δικαλιστικής οργάνωσης καί ή παρουσία τους μπορούσε νά 
επηρεάσει τό αποτέλεσμα. 

Σέ περίπτωση που μέ απόφαση τής διοίκησης συνδικαλι¬ 
στικής οργάνωσης ή μετά άπό αίτηση τού 1/10 τών οικονο¬ 
μικά τακτοποιημένων μελών της συγκλη-δεί Γενική Συνέλευ¬ 
ση γιά νά αποφασίσει τήν ενοποίησή της μέ άλλη όμσιοεπαγ- 
γελματική οργάνωση, ισχύουν χωρίς τήν επιφύλαξη τών άρ¬ 
θρων 99 καί 100 Α.Κ. όσα κα-δορίζονται παραπάνω στις πα¬ 
ραγράφους 2 καί 3 τού άρ·&ρ·ου αύτοΰ. Ή Συνέλευση αύτή 
αποφασίζει καί γιά τήν εκχώρηση τών περιουσιακών στοι¬ 
χείων στην ενιαία οργάνωση που ·όά προκόψει άπό τήν ενο¬ 
ποίηση. 

4. Αίτηση γιά τήν αναγνώριση ακυρότητας απόφασης Συνέ¬ 
λευσης υποβάλλεται μέσα σέ αποκλειστική προθεσμία τριάν¬ 
τα (30) ημερών άπό τή λήξη τής .Συνέλευσης στό Ειρηνο¬ 
δικείο της περιφέρειας πού εδρεύει ή συνδικαλιστική οργά¬ 
νου η. 

Ή σχετική αίτηση πρέπει νά ύποβάλλεται γιά τις πρωτο¬ 
βάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις άπό τό 1/50 τουλάχι¬ 
στο τών οικονομικά τακτοποιημένων μελών καί γιά τις λοι¬ 
πές, αποκλειστικά άπό όποιαδήποτε συνδικαλιστική οργάνω¬ 
ση πού μετέχει, οικονομικά τακτοποιημένη, κατά τή συζήτη¬ 
ση τής αίτησης. 

Ή απόφαση τού Ειρηνοδικείου είναι δυνατό νά έκκληέεΐ 
άτό Μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σέ δέκα μέρες, άπό τήν 
επίδοσή της. 

’Άρ'-δρο 9. 

Δ ι οικη'τ ίκ ά Σάμβ ούλ ι α. 

Ελεγκτικές Επιτροπές — Αντιπρόσωποι. 

1. Ή διοίκηση τής συνδικαλιστικής οργάνωσης συγκροτεί¬ 
ται όπως ορίζει- τό καταστατικό. Οί ιδιότητες τού Προέδρου, 
Αντιπροέδρου. Γεν. Γραμματέα ή Ταμία δέν επιτρέπεται, νά 
συμπίπτουν στό ίδιο πρόσωπό. 

Ή θητεία τών διοικητικών οργάνων δέν μπορεί νά είναι 
μεγαλύτερη άπό 3 χρόνια. 

2. Σέ κάέε συνδικαλιστική οργάνωση εκλέγεται άπ’ τή Γε¬ 
νική Συνέλευση τών μελών της ελεγκτική επιτροπή, κατά τό 
καταστατικό της. 
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Ό άρ'.Ψμός τών μελών της καί ό τρόπος λειτουργίας της 
ορίζοντα·! άπ’ το καταστατικό τής οργάνωσης. Ή διάρκεια 
τής θητείας τών ελεγκτικών επιτροπών άκολουΨεί πάντοτε 
τή θητεία το5 διοικητικοί) συμβουλίου. Οι εκλογές για διοι¬ 
κητικό συμβούλιο και ελεγκτική έπιτροπή γίνονται ταυτό¬ 
χρονα. 

Αρμοδιότητα τής ελεγκτικής επιτροπής είναι ή παρακο¬ 
λούθηση και ό έλεγχος τού διοικητικού συμβουλίου ως προς 
την οικονομική διαχείριση τής οργάνωσης. 

3. Ή Συνέλευση τών μελών κάΨε πρωτοβάθμιας οργάνω¬ 
σης εκλέγει τούς αντιπροσώπους της για τήν Όμοσπονδία και 
τό Εργατικό Κέντρο στα όποια συμμετέχει. 

Ή Συνέλευση κάΨε Όίμοσπονδίας και κάΨε 'Έργατικοϋ Κέν¬ 
τρου έκλέίγει τούς αντιπροσώπους της για τή Συνομοσπονδία 
στήν όποια συμμετέχει. 

Ό άριΨμός τών αντιπροσώπων σε κά-3:ε δευτεροβάθμια ή 
τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση ορίζεται μέ τό ίδιο 
μέτρο γιά όλες τις οργανώσεις, που συμμετέχουν στή δευτε¬ 
ροβάθμια ή τριτοβάθμια οργάνωση, Ό σχετικός απολογισμός 
γίνεται με βάση τον άριΨμό τών μελών πού ψήφισαν γιά τήν 
ανάδειξη τών αντιπροσώπων στην πρωτοβάθμια οργάνωση. 

Σε περίπτωση πού προκύπτει κλάσμα μεγαλύτερο άπό τό μι¬ 
σό τού αριΨμού πού αποτελεί τό μέτρο, προστίθεται ένας ακό¬ 
μη αντιπρόσωπος. Δεν αντιπροσωπεύεται ή οργάνωση ποό δε) 
καλύπτει τουλάχιστο τό· μισό τού μέτρου. 

Σωματεία, τών οποίων η αριθμητική δύναμη λόγω .τής 
ιδιομορφίας τους καθορίζεται άπό ειδικό νόμο ή ειδική επι¬ 
τροπή που είναι ΤΦΠΔΔ, μπορούν νά αντιπροσωπεύονται 
στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις, ανεξάρτητα έάν τά μέλη 
τους είναι λιγότερα άπό τό μισό τού μέτρου πού προβλέπει 
τό καταστατικό τής δευτεροβάθμιας οργάνωσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'. 

ΕΚΛΟΓΙΚΕΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 


’ΆρΨρο 10. 
Εκλογές. 


1. α) Οί εργαζόμενοι., μέλη τών πρωτοβάθμιων συνδικαλι¬ 
στικών οργανώσεων, εκλέγουν τά διοικητικά συμβούλια καί 
τις ελεγκτικές έπιτροπές καί αντιπροσώπους στις δευτεροβά¬ 
θμιες οργανώσεις καί εκλέγονται επίσης έφόσον έχουν έκπληΓ 
ρωσει τις οικονομικές υποχρεώσεις, που προβλέποντα: άπό 
τά καταστατικά τους. 


β) Τ'ά μέλη τών πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώ¬ 
σεων δικαιούνται νά ψηφίσουν άντιπρασώπους, μόνο γιά μιά 
Όμοσπονδία καί ενα Εργατικό Κέντρο. "Αν ανήκουν σέ δύο 
οργανώσεις επιλέγουν τή μιά «πτ’ αυτές, γιά ν’ άσικήσουν τό 
δικαίωμα τους αυτό, μέ δήλωσή τους προς τόν πρόεδρο τής 
εφορευτικής επιτροπής τών εκλογών.' Ή δήλωση αύτή δε¬ 
σμεύει τον εργαζόμενο γιά όλο τό χρόνο τής θητείας τών αντι¬ 
προσώπων πού ψήφισε καί τής θητείας τών οργάνων πού ψή¬ 
φισαν οΐ αντιπρόσωποι τής οργάνωσής του. 


2. *) Κάψε .πρωτοίδάΨμι» συνδικαλιστική όργάνωστ συμμε- 
τεχει μέ τούς αντιπροσώπους της στήν εκλογή τών οργά¬ 
νων τής^διοίκησης τής Όμοσπονδίας καί τού Εργατικού Κέν¬ 
τρου, που ανήκει, και εφοσον εχει εκπληρώσει τις οικονομικές 
υποχρεώσεις, που προβλεπονται άπό τά καταστατικά τους. 

β) Οι πρ,ωτοδιάψμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις αντι¬ 
προσωπεύονται στήν τιριτο'δαΨμιαι διά μέσου μιας μόνο δευτείρο- 
βάψμιας οργάνωσης. 

Η Γενική Συνέλευση τών μελών κάψε πρωτοδάψμιας συν¬ 
δικαλιστικής^ οργάνωσης αποφασίζει αν ή αντιπροσώπευσή της 
στην τριτοβαΨμΐ'α Ψά γίνει διά μέσου τού ’Εργατικού Κέν¬ 
τρου ή δια μέσου τής Όμοσπονδίας, που τυχόν ανήκει. 

Γιά την απόφαση τής Γενικής Συνέλευσης άρκεί ή σχετική 
πλειοψηφια τών παιροντων μελών· καί ή σχε'τιν.ή μυστική ψη¬ 


φοφορία γίνεται στήν ίδια συνεδρίαση τής Γενικής Συνέλευ¬ 
σης καί αμέσως μετά τήν εκλογή τής εφορευτικής επι¬ 
τροπής, γιά τήν εκλογή αντιπροσώπων·. 

Τήν απόφαση αύτή καί πίνακα τών αντιπροσώπων άνακοι- 
νώνει μέ έγγραφό του ό Πρόεδρος τής εφορευτικής επιτρο¬ 
πής καί στις δυο δεύτεροβάΨμιες οργανώσεις, που τυχόν με¬ 
τέχει ή οργάνωση, καψώς επίσης στήν αντίστοιχη τρι]τοβά- 
Ψμια. Ταυτόχρονα στις ίδιες ύπερκείμενες οργανώσεις άπο- 
στέλλει 6 δικαστικός αντιπρόσωπος αντίγραφο τού μητρώου, 
που άναφέρεται στήν παρ. 2 τού άρΨιρου 6 τού Ν.Δ. 4361/ 
1964, μέ τά πρόσψετα στοιχεία πού άναφέρονται στό άρψρο 
3 παρ. 1 έδαφ. »' τού παρόντος νόμου. 

'Η παραπάνω δέσμευση τής συνδικαλιστικής οργάνωσης 
ισχύει γιά όλο τό χρόνο τής Ψητείας τών αντιπροσώπων πού 
. ψήφισαν οί αντιπρόσωποί της στή δευτεροΐβάψμια όργάνω- 
ση πού έπέλεξε. 

3. ΚάΨε δευτεροβάΨμια συνδικαλιστική οργάνωση εκλέγει 
αντιπροσώπους μόνο γιά μία τριτοδάψμια. 

4. Οί άντιπρόσωποι στις δευτεροβάΨμιες καί τριτοβάψμιες 
οργανώσεις έχουν δικαίωμα να εκλέγονται σέ όλα τά όργανα 
διοίκησης, όπως επίσης καί στά όργανα πού ύποκαΨιστούν 
τις συνελεύσεις τών οργανώσεων αύ’τών. 

’ΆρΨρο ΤΙ. 

Διεξαγωγή εκλογών. 

1. Οί εκλογές γιά τά όργανα τών συνδικαλιστικών οργα¬ 
νώσεων διεξάγονται άπό εφορευτική έπιτροπή, που ό άριΨμός 
τών μελών της καί ή διαδικασία εκλογής τους ορίζεται άπό 
τό καταστατικό καί προεδρεύεται άπό τόν δικαστικό αντι¬ 
πρόσωπο. Σέ όλη τή διάρκεια τής διεξαγωγής τών εκλογών 
μέχρι καί τήν ανακήρυξη! τών έπι τυχόντων μπορεί νά παρα¬ 
βρίσκεται άνά-ένας αντιπρόσωπος κάψε συνδυασμού. 

2. Οί διατάξεις τών παραγράφων 2—5 τού άρψρου 6 τού 
Ν.Δ. 4361/1964 εφαρμόζονται καί γιά τις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις τού νόμου αυτού. 

3. Δικαστικός αντιπρόσωπος ορίζεται Πρωτόδικης ή Εί- 
ρηνοδίκης έφόσον πρόκειται γιά δευτεροβάΨμιες καί τριτο- 
βάΨμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις. 

Ό 1 δικαστικός αντιπρόσωπος ορίζεται, μέ αίτηση τής 
οργάνωσης, άπό τόν Πρόεδρο τού Πρωτοδικείου τής έδρας 
της άπό πίνακα όλων τών Πρωτοδικών ή ΕΙΐρηνοδίκων μέ 
αλφαβητική σειρά. Υπέρβαση τής σειράς επιτρέπεται μόνο 
γιά λόγους ανώτερης βίας, πού βεβαιώνονται άπό τόν Π ρό- 
εδρο Πρωτοδικών στήν έγγραφη εντολή του στον επόμενο 
στή σειρά Πρωτόδικη ή Εΐρηνοδίκη καί γιά όσο χρόνο 3 1 αρ¬ 
κεί ή άνώτερη βία. 

4. Δικαστικός αντιπρόσωπος ορίζεται Πρωτόδικης ή 
Είρηνοδίκης έφόσον πρόκειται γιά σωματεία, που έχουν τήν· 
έδρα τους σέ τόπους πού εδρεύει Πρωτοδικείο. Τά εδάφια β' 
καί γ' τής παρ. 3 έφαρμόζονται ανάλογα. 

0. Δικαστικός αντιπρόσωπος στά άλλα σωματεία είναι ό 
Ειρηνοδίκης τής περιφέρειας όπου βρίσκεται ή έδρα τού σω¬ 
ματείου. στον οποίο κατατίΨεται καί ή σχετική, αίτηση. 

6. Δεν απαιτείται ή παρουσία δικαστικού αντιπροσώπου σέ 
εκλογες σωματείων που έχουν τήν εορα τους έκτος τής έ¬ 
δρας τού Ειρηνοδικείου καί ό άριΨμός τών μελών τους δεν 
υπερβαίνει τους (50) πενήντα. 

’ΆρΨρο 12. 

Σύστημα εκλογών. 

1. Ή έκλογή τών οργάνων τής συνδικαλιστικής οργάνω¬ 
σης γίνεται· μέ τό σύστημα τής απλής αναλογικής. 

2. Οί έδρες τού διοικητικού συμβουλίου, τής ελεγκτικής 
έπιτροπής καί ό άριΨμός τών αντιπροσώπων κατανέμονται 
μεταξύ τών συνδυασμών και τών χωριστών υποψηφίων ανά¬ 
λογα μέ τήν εκλογική τους δύναμη. Τό σύνολο τών έγκυρων 
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ψηφοδελτίων διαιρείται μέ τον άρι-λμό των εδρών τοϋ διοικη¬ 
τικού συμβουλίου ή τής ελεγκτικής επιτροπής, ή μέ τον άρι- 
ψμό των αντιπροσώπων ποό εκλέγονται. 

Το πηλίκον αυτής τής διαίρεσης, παραλειπόμενου τον 
κλάσματος, αποτελεί τό εκλογικό μέτρο. Κά#ε συνδυασμός 
καταλαμβάνει τόσες έδρες στο διοικητικό συμβούλιο ή την 
ελεγκτική επιτροπή και εκλέγει τόσους; αντιπροσώπους όσες 
φορές χουρεί τό εκλογικό μέτρο στον άρι-δμό των έ'γίκνρων 
ψηφοδελτίων που έλαβε. 

3. Χωριστός υποψήφιος που έλαβε τό ΐδίο ή μεγαλύτερο 
άριψμό ψήφων άπό τό εκλογικό μέτρο καταλαμβάνει μία. έδρα 
στο όργανο για τό όποιο είχε δέσει υποψηφιότητα ή εκλέγεται 
αντιπρόσωπος εφόσον ήταν όποψήφιος για τή δέση αυτή. 

4. Συνδυασμός πού περιλαμβάνει υποψήφιους λιγότερους 
άπό τις έδρες ποό τοϋ ανήκουν, καταλαμβάνει τόσες μόνο έ¬ 
δρες ή εκλέγει τόσους μόνο αντιπροσώπους., όσοι είναι καί οί 
υποψήφιοί του. 

5. Οί έδρες ποό μένουν . άδιάδετες καί ..ό άριδμός των 
αντιπροσώπων ποό δεν .καλύπτεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
των προηγουμένων παραγράφων κατανέμονται άπό μία στους 
συνδυασμούς εκείνους πού έχουν καταλάβει τουλάχιστο μία έ¬ 
δρα ή έχουν εκλέξει έναν αντιπρόσωπο καί οι όποιοι συγκεν¬ 
τρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο άπό τό 1/3 τοϋ 
εκλογικού μέτρου καί ποό πλησιάζουν περισσότερο τό έκλογικο 
μέτρο. 

6. Οί έδρες ποό μένουν άδιάδετες ή ό άριδμός των αντι¬ 
προσώπων ποό δεν καλύπτεται καί μετά την εφαρμογή τών 
διατάξεων τής προηγούμενης παραγράφου κατανέμονται με¬ 
ταξύ τών συνδυασμών ποό έχουν τό μεγαλύτερο υπόλοιπο ψη¬ 
φοδελτίων άπό μία έδρα ή άπό έναν αντιπρόσωπο. Σε περίπτω¬ 
ση ισοδυναμίας γίνεται κλήρωση. 

’Άρδρο 1'3. 

Ψηφοφορία. —·. Πρακτικά διαλογής. 

1. Ή ψηφοφορία, γίνεται πάντοτε· με τήν επίδειξη τής 
άστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημόσιου έγγραφου και τοϋ 
έκλογικοϋ συνδικαλιστικού βιβλιαρίου. Στο βιβλιάριο- σημειώ¬ 
νεται άπό τό δικαστικό άντιπρόσωπο ή χρονολογία άσκησης 
τού εκλογικού δικαιώματος τοϋ μέλους, ή διάρκεια τής δη- 
τείας τών αντιπροσώπων ποό ψήφισε, καλώς καί ή διάρκεια 
τής δητε-ίας τών οργάνων ποό δά ψηφίσουν οί αντιπρόσωποί 
του. Τό γνήσιο τών εγγραφών αυτών βεβαιώνει ό δικαστικός 
αντιπρόσωπος με τήν υπογραφή του καί τή σφραγίδα τής ορ¬ 
γάνωσης. 

2. Μέ τήν επιφύλαξη τής παρ. 2 τού άρ-δρου 11 τά πρα¬ 
κτικά διαλογής τών ψηφοδελτίων καί άνακηρύξ-εως τών έπι- 
τυχόντων. καλώς και τό πρωτόκολλο τής ψηφοφορίας ώς 
καί- άπόσπασμα πρακτικών γιά τήν κατά τό άρδρο 10 παρ. 
26 άπόφασηι τής Γενικής Συνέλευσης παραδίνονται τήν 
επόμενη μέρα μετά τό τέλος τής εκλογής άπό τό'δικαστικοί 
αντιπρόσωπο στο γραμματέα τοϋ αρμόδιου Πρωτοδικείου και 
φυλάσσονται στό φάκε-λλο τής οικείας συνδικαλιστικής οργά¬ 
νωσης. 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ Ε' 

ΣΨΝΔΙΚΑΛΙΣΤΤΚΕΕ ΕΛΕΓΘΕΡΙΕΣ 
ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

’Άρδρο 14. 

Π ροστασία καί διευκολύνσεις 
■συνδικαλιστικής δράσης. 

1. Τά όργανα τοϋ Κράτους έχουν τήν υποχρέωση νά εφαρ¬ 
μόζουν τά απαραίτητα μέτρα γιά τή διασφάλιση τής ανεμπό¬ 
διστης άσκησης τοϋ δικαιώματος γιά τήν ίδρυση και αυτόνο¬ 
μη λειτουργία τών συνδικαλιστικών οργανώσεων. 


2. Απαγορεύεται στους έργο/δότες, σε πρόσωπα ποό ενερ¬ 
γούν γιά λογαριασμό τους καί σέ όποιοδήποτε τρίτο, να προ¬ 
βαίνουν σέ δποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη ποό κατατείνει 
στην παρακώλυση τής άσκησης τών συνδικαλιστικών δικαιω¬ 
μάτων τών έργαζομένων καί ιδιαίτερα: 

α·) ν’ ασκούν επιρροή στους εργαζομένους, γιά τήν ίδρυση 
ή μη ίδρυση συνδικαλιστικής οργάνωσης., 

β) νά επιβάλλουν ή νά παρεμποδίζουν -μέ όποιοδήποτε τρό¬ 
πο ή μ,έσο τήν προσχώρηση έργαζομένων σέ ορισμένη συνδικα¬ 
λιστική οργάνωση, 

γ) ν : απαιτούν άπό τους εργαζομένους δήλωση συμμετοχής, 
μή συμμετοχής ή αποχώρησης άπό συνδικαλιστική οργάνωση, 
δ) νά υποστηρίζουν ορισμένη συνδικαλιστική οργάνωση ή 
μέ οικονομικά ή μέ άλλα μέσα, 

ε) νά επεμβαίνουν μέ όποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση, στή 
λειτουργία και στή δράση τών συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

στ) να μεταχειρίζονται μέ εΰμένεια ή δυσμένεια τους εργα¬ 
ζομένους, ανάλογα 'μέ. τή συμμετοχή τους σέ ορισμένη συν¬ 
δικαλιστική οργάνωση. 

3. Δέν επιτρέπεται νά συμμετέχουν σέ συνδικαλιστική ορ¬ 
γάνωση εργαζομένων εργοδότες. 

Στις -δημοσιογραφικές οργανώσεις ποό προβλέπεται -άπό 
τά καταστατικά τους νά είναι μέλη καί συνταξιούχοι, αυτοί 
δέν έχουν δικαίωμα νά εκλέγουν ή νά εκλέγονται στα όργανα 
τοϋ σωματείου που προβλέπονται -άπό τό καταστατικόν^ 

4. Είναι άκυρη ή καταγγελία τής σχέσης εργασίας γιά νό¬ 
μιμη συνδικαλιστική δράση. 

5. Είναι άκυρη ή καταγγελία τής σχέσης εργασίας: 

α) τών μελών τής διοίκησης, σύμφωνα μέ τό άρψρο 92 
Α.Κ., τής συνδικαλιστικής οργάνωσης, 

-β) τών μελών τής προσωρινής, σύμφωνα μέ τό άρλρο 79 
Α.Κ., διοίκησης συνδικαλιστικής οργάνωσης πού διορίζει τό 
δικαστήριο 1 σύμφωνα μέ τό- άρλρο 69 1 τού Αστικού Κώδικα 
καί 

γ) τών μελών τής διοίκησης που έκλέγονται προσωρινά 
κατά τήν ίδρυση συνδικαλιστικής οργάνωσης. 

ΤΙ απαγόρευση ισχύει κατά τή διάρκε-ι-α τής θητείας και 
ένα χρόνοι μετά τή λήξη της, έκτος άν συντρέχει ένας- άπό 
τούς λόγους τής παρ-, 10 καί διαπιστωθεί κατά τή διαδικα¬ 
σία τοϋ· άρ&ρου· 15. 

6. Ή παραπάνω προστασία παρέχεται στην άκόλουλη 
έκταση: 

α) Έάν ή οργάνωση έχει ώς 200 μέλη προστατεύονται 
επτά μέλη τής διοίκησης, 

6) έάν ή οργάνωση έχει ώς Ι'ΟΟΟ μέλη προστατεύονται εν¬ 
νέα μέλη καί . 

γ) έάν ή οργάνωση έχει περισσότερα άπό 1000 μέλη προ¬ 
στατεύονται ένδεκα. 

7. Τή σειρά τών μελών πού προστατεύονται ορίζει τό κατα¬ 
στατικό. Έάν το- καταστατικό δέν προβλέπει, προστατεύονται 
κατά σειρά ό Πρόεδρος, Άναπ-λ. Πρόεδρός η Αντιπρόεδρός. 
Γενικός Γραμματέας, ’Αναπλ. Γενικός Γραμματέας, Ίαμιας 
και οί λοιποί κατά τήν τάξη τής εκλογής. 

8. Προστατεύονται επίσης: 

Τά πρώτα 21 ιδρυτικά μέλη τής πρώτης ύπό σύσταση συν¬ 
δικαλιστικής οργάνωσης τής επιχείρησης ή εκμετάλλευσης 
ή τοϋ επαγγελματικού κλάδου απασχόλησης εφόσον ή επιχεί¬ 
ρηση στήν οποία εργάζονται απασχολεί άπό 80 μέχρι 150 
εργαζομένους, 25 μέλη άν απασχολεί πάνω άπό 160, 30 μέ¬ 
λη άν απασχολεί πάνω άπό 300 καί 40 μέλη εαν απασχολεί 
πάνω άπό 500. Εφόσον, οί εργαζόμενοι είναι πάνω άπό 40 
καί μέχρι 80, προστατεύονται μέχρι 7 ιδρυτικά μέλη κατα 
την τάξη υπογραφής τής ιδρυτικής πράξης 1 . 

Ή προστασία αυτή ισχύει γιά ένα χρόνο άπό τήν ήμερα 
τής ύπογραφής τής ιδρυτικής πράξης. Έαν η υπο σύσταση 
οργάνωση δέν συσταΨ-εί πραγματικοί με'σα σε 6 μήνες απο την- 
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υπογραφή τής ιδρυτικής πράξης, ή προστασία των Ιδρυτικών 
μελών παύει καί ισχύει για τά μέλη τής επόμενης ύπό σύστα¬ 
ση: οργάνωσης. 

9. Μέ την επιφύλαξη τοό' άρθρου 11 παρ. 3 τού Ν. 
1256/1982 «για την πολυθεσία, την πολοαπασχόληση καί 
την καθιέρωση άνωτάτου ορίου απολαβών στο δημόσιο το¬ 
μέα καθώς καί για τό Ελεγκτικό Συνέδριο, το Νομικό 
Συμβούλιο τοϋ Κράτους καί άλλες διατάξεις» δέν επιτρέ¬ 
πεται μετάθεση τών εργαζομένων πού άναφέρονται στις 
παρ. 5, 6, 7 καί 8 χωρίς τη συγκατάθεση τής αντίστοιχης 
συνδικαλιστικής οργάνωσης 1 .) Ό' εργοδότης έχε: δικαίω*.ια 
να πιρασφύγει στην επιτροπή τού άρθρου 15 πού αποφασίζει 
για την αναγκαιότητα τής μετάθεσης. 

ΊΟ. Ή καταγγελία τής σχέσης εργασίας των προσώπων, 
πού προστατεύονται σύμφωνα μέ όσα άναφέρονται στο άρθρο 
αυτό, επιτρέπεται μόνον: 

α) "Οταν κατά τή σύναψη τής σύμβασης εργασίας μέ τον 
εργοδότη ό εργαζόμενος τον έξαπάτησε παρουσιάζοντας ψεύ¬ 
τικα πιστοποιητικά ή βιβλιάρια γιά νά προσληφθεί ή νά λάβει 
μεγαλύτερη αμοιβή. 

(δ) "Οταν ό εργαζόμενος άπεκάλυψε βιομηχανικά ή εμπο¬ 
ρικά μυστικά ή ζήτησε ή δέχτηκε αθέμιτα πλεονεκτήματα, 
κυρίως προμήθειες άπό τρίτους. 

γ) "Οταν ό εργαζόμενος προκάλεσε σωματικές, βλάβες ή 
εξύβρισε σοβαρά ή απείλησε τον εργοδότη ή τον έκπρόσο)- 
πό του. 

δ') "Οταν ό εργαζόμενος επίμονα καί αδικαιολόγητα άρνή- 
θηκε νά έκτελέσει την· εργασία για την οποία έ'χει προσλη¬ 
φθεί. 

ε) "Οταν ό εργαζόμενος δέν προσέρχεται αδικαιολόγητα 
στην ιέργασία του γιά περισσότερο άπό 7 μέρες διάστημα η 
εξακολουθεί νά συμμετέχει σέ απεργία πού κρίθηκε μέ δι¬ 
καστική απόφαση μή νόμιμη ή καταχρηστική. 

Ή συνδρομή κάποιου άπό τούς παραπάνω σπουδαίους λόγους 
δέν άπαλλάσσει τον εργοδότη άπό τις υποχρεώσεις πού έχει 
σύμφωνα μέ τις διατάξεις τού Αστικού .Κώδικα καί τής ερ¬ 
γατικής νομοθεσίας σχετικά μέ τήν καταγγελία τής σχέσης 
εργασίας. 

"Αρθρο 1ο. 

Επιτροπή Προστασίας Συνδικαλιστικών Στελεχών. 

1. Γιά τήν ύπαρξη ενός άπό τούς λόγους τού ά'ρθρου 14 
παρ. 10 αποφασίζει πριν 'άπό τήν καταγγελία /.ατά πλειοψη- 
φιαι επιτροπή ή όποια άποτελεΐται: 

α) Άπό τον Πρόεδρο Πρωτοδικών τής περιφέρειας όπου 
παρέχει τήν εργασία του ό εργαζόμενος ή Πρωτόδικη πού. 
ορίζεται άπό αυτόν μέ τήν άναφερόμενη στο άρθρο· 11 παρ. 3 
έδάφ. δ' σειρά γιά ετήσια θητεία. 

β) Άιπό εναν άν τι πρόσωπο τού ’ Εύπορο β ι ομ ηχ αν ι κ ο ύ Επιμε¬ 
λητήριου τής περιφέρειας καί άν δέν λειτουργεί Επιμελητή¬ 
ριο, τού Εμπορικού Συλλόγου. "Οταν έκδικάζεται υπόθεση 
πού αφορά μισθώτό βιομηχανίας, ό Σύνδεσμος Ελληνικών 
Βιομηχανιών ή ό Περιφερειακός Σύνδεσμος Βιομηχάνων, 
όπου υπάρχει, υποδείχνει έ'ναν εκπρόσωπό του πού συμμετέχει 
στή-ν Επιτροπή αντί τού εκπροσώπου τού Επιμελητηρίου. 

γ) Άπό εναν εκπρόσωπο τών εργαζομένων πού υποδείχνει ή 
πιο αντιπροσωπευτική τριτοβάθμια οργάνωση. 

2. ΤΙό πρώτο δεκαπενθήμερο τού Ιανουάριου κάθε χρόνο ό 
Προεδρίας κάθε Πρωτοδικείου κ-αλεί τις παραπάνω οργανώ¬ 
σεις νά υποδείξουν μέσα στον Ιανουάριο έναν τακτικό καί ε¬ 
ναν αναπληρωματικό εκπρόσωπο· γιά τό ερχόμενο ημερολο¬ 
γιακό έτος. 

Έάν οι παραπάνω οργανώσεις δέν υποδείξουν εκπροσώπους, 
ό Πρόεδρος ορίζει μέσα στο πρώτο ΙΟήμερο τοϋ Φεβρουάριου 
έναν εργοδότη καί εναν αναπληρωματικό του καθώς καί έναν 
εργαζόμενο καί έναν αναπληρωματικό του καί μέ απόφασή του 
συγκροτεί τήν Επιτροπή Προστασίας Συνδικαλιστικών Στε¬ 


λεχών τής περιφέρειας του. "Βν-ας άπό τούς υπαλλήλους τής 
δικαστικής γραμματείας ορίζεται γραμματέας τής Επιτρο¬ 
πής. 

Ή Επιτροπή συγκαλείται άπό τον πρόεδρο μέ αίτηση τού 
εργοδότη πού κατατίθεται στή γραμματεία τού δικαστηρίου 
μέσα σέ οκτώ (8) μέρες άπό τήν υποβολή τής αίτησης και 
συζητεί τήν υπόθεση εφαρμόζοντας ανάλογα τις διατάξεις 
τού άρθρου 739 έως 759 τού Κώδικα. Πολιτικής Δικονομίας. 

Ή Επιτροπή έχει υποχρέωση νά έκδόσει τήν άπόφασή της 
μέσα σέ δέκα (ΙΟ 1 ) μέρες άπό τή μέρα τής συνεδρίασης. 

"Αρθρο 16. 

Δημοκρατία στους τόπους εργασίας. 

1. Ή έργασία αποτελεί δικαίωμα καί προστατεύεται άπό τό 
Κράτος. 01 εργαζόμενοι -καί ο·ί συνδικαλιστικός τους οργανώ¬ 
σεις προστατεύονται κατά τήν άσκηση κάθε συνδικαλιστικού 
δικαιώματος καί στον τόπο εργασίας. 

2. Τά σωματεία δικαιούνται νά έχουν πίνακες ανακοινώ¬ 
σεων γιά τούς σκοπούς τους στούς τόπους εργασίας καί σέ χώ¬ 
ρους πού συμφωνούν ό κάθε εργοδότης καί ή διοίκηση τοϋ 
σωματείου. 

3. Οί τακτικές ή έκτακτες συνελεύσεις τής πιό αντιπρο¬ 
σωπευτικής συνδικαλιστικής οργάνωσης συνέρχονται έκτος 
χρόνου απασχόλησης όπως άναφέρεται στήν παρ. 1 τοϋ άρθρου 
6 σε κατάλληλο χώροι τού τόπου εργασίας, έκτος τών· χώρων 
παραγωγής, πού είναι υποχρεωμένος νά διαθέτει ό εργοδό¬ 
της, εφόσον υπάρχει ή δυνατότητα, αυτή καί έφιάσον ή εκμε¬ 
τάλλευση απασχολεί τουλάχιστο! ογδόντα εργαζομένους. Ό 1 
εργοδότης πού έχει τήν παραπάνω υποχρέωση μπορεί εναλλα¬ 
κτικά νά παραχωρήσει ή νά μισθώσει κατάλληλο χώρα σε α¬ 
κτίνα μέχρι 1.000 μέτρα ιάπό τον τόπο εργασίας. 

4. Ό εργοδότης ή εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπός του εχει 
τήν ύποχρέωση νά συναντάται μέ τούς εκπροσώπους τών συν¬ 
δικαλιστικών οργανώσεων μετά άπό αίτησή τους τουλάχιστο 
μιά φορά τό μ,ήνα καί νά μεριμνά γιά τή-; επίλυση τών θεμά¬ 
των πού απασχολούν τούς εργαζομένους ή τήν όργανωσήι τους. 

5. Ό εργοδότης τοϋ όποιου- ή εκμετάλλευση απασχολεί 
περισσότερους άπό έκα,τό (100) εργαζομένους έχει υποχρέω¬ 
ση νά διαθέτει κατάλληλο χώρα γιά γραφείο στον τοπο εργα¬ 
σίας στή συνδικαλιστική οργάνωση τής επιχείρησης πού έχει 
τά περισσότερα μ,έλη γιά τήν εξυπηρέτηση τών συνδικαλιστι¬ 
κών σκοπών της έφόσον ζητηθεί καί σύμφωνα μέ τις δυνατό¬ 
τητες του. 

6. Οί συνδικαλιστικές οργανώσεις κάθε βαθμού έχουν δι¬ 
καίωμα νά διανέμουν ανακοινώσεις τους μέσα στο χώ,ρο έργα- 
σίσς έκτος 1 χρόνου άτασχόλη.σης, όπως άναφέρεται στήν 
παρ. 1 τοϋ άρθρου 6. 

7. Εκπρόσωποι τοϋ διοικητικού συμβουλίου τοϋ σωματείου 
τής επιχείρησης καί, άν δέν υπάρχει σωματείο, τού εργατικού 
κέντεου τής περιοχής, δικαιούνται νά παρευρισκονται κατα 
τήν Ιπιθεώτηση πού ενεργούν τά αρμόδια όργανα τοϋ Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας καί νά ύποβάλλουν τις παρατηρήσεις τους. 

8. Ό αρμόδιος επιθεώρησής έργασίάς άπ-οφαίνεται, αν 
προκόψει διαφωνία στις περατώσεις 2', 3 : , 5ι καί 7 τοϋ άρθρου 
αυτού, μέ αιτιολογημένη άπόφασή τον μέσα σέ δ'έκα: (10) μέ¬ 
ρες άπό τήν προσφυγή σ’ αυτόν τοϋ έργοδοτη η τής συνοικα- 
λιστικ,ής οργάνωσης. Έάν ό εργοδότης δεν συμμορφωνετα^ι 
μέ τήν άπόφασή τοϋ επιθεωρητή, αύτος τού επιβάλλει για 
κάθε παράβαση τών διατάξεων του άρθρου αυτού και για 
κάθε άρνηση συμμόρφωσης τού εργοδότη πρόστιμο άπό δρχ. 
5.000 ,μέχρΊς 100.000 υπέρ 1 τής Εργατικής Εστίας πού 
είσπράττεται σύμφωνα μέ τις διατάξεις τού ΚΕΔΕ. 

9'. Ό εργοδότης έχει δικαίωμα ν’ ασκήσει αναΐκοπη· στο 
Ειρηνοδικείο τοϋ τόπου τής έργασιας κατα τής απόφασης 
ιέπιβολής προστίμου· άπό τον επιθεωρηξτή εργασίας. Τ·ό Ει¬ 
ρηνοδικείο δικάζει μέ τή διαδικασία τών άρθρων 66'3 κα-ι επ. 
τού Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 
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Άρδρο 17. 

Συνδικαλιστικές άδειες. 

1. Ό εργοδότης έχει τήν υποχρέωση νά διευκολύνει τά 
μέλη τών διοικητικών συμβουλίων, των ελεγκτικών επιτρο¬ 
πών καί τούς άντιχροοώπους τών πρωτοβάθμιων στίς δευτε¬ 
ροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κατά την άσκηση τών' 
καθηκόντων τους. Την Ιδια υποχρέωση έχει για τά διοικητικά 
συμβούλια, τις ελεγκτικές επιτροπές και τούς αντιπροσώπους 
τών δευτεροβάθμιων στις τριτοδάδμιες, όπως και γιά τά 
διοικητικά συμβούλια καί τίς ελεγκτικές επιτροπές των τρι¬ 
τοβάθμιων οργανώσεων. 

2. Ό εργοδότης έχει την υποχρέωση νά παρέχει: 

α) Στά μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής τής πιο αντι¬ 
προσωπευτικής τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης άδεια 
απουσίας οσο χρόνο διαρκεί ή θητεία τους. 

β) Στα μέλη τών Διοικητικών Συμβουλίων τών πιο αντι¬ 
προσωπευτικών δευτεροβάθμιων οργανώσεων άδεια άίπουσίας 
έως 9 μέρες τό μήνα καί έως 15 γιά τον Πρόεδρο, Αντι¬ 
πρόεδρο, Γεν. Γραμματέα καί Ταμία. 

γ) Στους' Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικέ Γραμματέα τών 
πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων άδεια απουσίας 
έως 5 μέρες τό μήνα άν τά μέλη τους είναι 500 και πάνω, 
καί ώς τρεις μέρες άν είναι λιγότερα. 

δ,ι Στοές αντιπροσώπους σ'τίς δευτεροβάθμιες και τριτο¬ 
βάθμιες οργανώσεις άδεια απουσίας γιά αλη τη διάρκεια 
συνεδρίων ποέ συμμετέχουν 

3. Οΐ άναφερόμενες στην παράγραφο 2 άδειες απουσίας πε¬ 
ριορίζονται σέ τριάντα (30) μέρες τό χρόνο γιά τά μέλη τής 
Εκτελεστικής Επιτροπής, άλλοιώς τού Προεδρείου τών μή 
αντιπροσωπευτικών τριτοβάθμιων οργανώσεων καί στό ί/3 
τού άναφερομενου στα εδάφια β’ καί γ’ χρόνου προκειμένου 
για την άμεσως επόμενη, τής πιο αντιπροσωπευτικής, οργά¬ 
νωση. 

4. Ό χρόνος απουσίας τών εργαζομένων κατά τις διατά¬ 
ξω τής προηγούμενης παραγράφου δεωρείτα; χρόνος πρα¬ 
γματικής εργασίας γιά ολα τά δικαιώματα που απορρέουν άπό 
την εργασιακή καί ασφαλιστική σχέση" έκτος άπό τό δικαίω¬ 
μα λήψεως αποδοχών γιά τον αντίστοιχο 1 χρόνο. 

Οί ασφαλιστικές εισφορές συνδικαλιστικών στελεχών γιά 
τό χρόνο τής συνδικαλιστικής 'άδειάς τους καταβάλλονται 
άπό την· οργάνωσή τους. 

5. Για κάδε διαφωνία σχε'τική μέ την Εφαρμογή τών διατά- 
ςεων αυτού τού άρθρου αποφασίζει, υστέρα άπό αίτηση τής 
μιας η τής άλλης πλευράς,, ή Επιτροπή τού άρδρου 15 αυ¬ 
τού τού νόμου. 

Άρδρο 18. 

Ρύθμιση συνδικαλιστικών δικαιωμάτων. 

ι ί· Οΐ διατάξεις τών άρδρων 14, 15, 16, 17 αποτελούν 
ελάχιστα συνδικαλιστικά δικαιώματα. 

2. Ρυθμίσεις ευνοϊκότερες γιά την άσκηση τών δικαιω¬ 
μάτων αυτών που έχουν ήδη άποκτηδεί ή δά άποκτηδούν μέ 
συμφωνία μισδωτών κα! εργοδοτών ή μέ "Συλλογικές Συμ¬ 
βάσεις Εργασίας ή Διαιτητικές Αποφάσεις υπερισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'. 

ΑΠΕΡΓΙΑ 

Άρδρο 19. 

Δικαίωμα απεργίας. 

1. Ή απεργία αποτελεί δικαίωμα των εργαζομένων που 
ασκείται άπό τις συνδικαλιστικές οργανώσεις α) ώς μ,έσο γιά 
τή διαφύλαξη καί προαγωγή τών οικονομικών, εργασιακών, 
συνδικαλιστικών καί ασφαλιστικών συμφερόντων τών έργα- 
.ζομένων και ώς εκδήλωση αλληλεγγύης γιά τούς αυτούς 


σκοπούς καί β) ώς εκδήλωση αλληλεγγύης εργαζομένων 
επιχειρήσεων ή Εκμεταλλεύσεων πού έξαρτώνται άπό πολυ- 
εδνικές Εταιρείες προς Εργαζομένους σέ Επιχειρήσεις ή Εκ¬ 
μεταλλεύσεις ή στην έδρα τής ίδιας πολυεδνικής Εταιρείας, 
καί Εφόσον ή έκβαση τής απεργίας τών τελευταίων δά έχει 
άμεσες Επιπτώσεις στα οικονομικά ή Εργασιακά συμφέροντα 
τών πρώτων. 

Ή απεργία στην περίπτωση β' κηρύσσεται μόνο άπό τήν 
πιο (αντιπροσωπευτική τριτοβάδμια συνδικαλιστική οργάνωση. 

Γιά την άσκηση τού δικαιώματος τής απεργίας απαιτείται 
προειδοποίηση τού Εργοδότη ή τής συνδικαλιστικής του οργά¬ 
νωσης 24 τουλάχιστο ώρες πριν άπό τήν πραγματοποίησή 

της. ’ 

2. Ή απεργία τών Εργαζομένων μέ σχέση Εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού δικαίου στό δημόσιο, στους οργανισμούς τοπικής αυτο¬ 
διοίκησης, στά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, στίς Επιχει¬ 
ρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας," ή λειτουργία 
τών οποίων έχει ζωτική σημασία γιά τήν Εξυπηρέτηση βασι¬ 
κών αναγκών τού κοινωνικού συνόλου, Επιτρέπεται μετά άπό 
τήν τήρηση τής διαδικασίας τών άρδρων 20 παρ. 2 1 καί 21 
τού παρόντος. 

Επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή| καινής ώίφέ(λειας, 
ή λειτουργία τών όποιων έχει ζωτική σημασία γιά τήν Εξυπη¬ 
ρέτηση βασικών αναγκών τού κοινωνικού συνόλου, χαρακτηρί¬ 
ζονται οί Επιχειρήσεις ή Εκμεταλλεύσεις: 

α) Παροχής υγειονομικών υπηρεσιών άπό νοσηλευτικά Εν 
γένει ιδρύματα. 

β) Διύλισης καί διανομής ύδατος. 

γ) Παραγωγής καί διανομής ηλεκτρικού ρεύματος ή καυ¬ 
σίμου αερίου. 

δ) Παραγωγής ή διύλισης άκάδαρτου πετρελαίου. 

ε) Μεταφοράς προσώπων καί άγαδών άπό τήν ξηρά, τή 
δάλασσ.α καί τόν αέρα. 

στ) Τηλεπικοινωνιών καί ταχυδρομείων, Ραδιοφωνίας καί 
Τηλεόρασης. 

ζ) Αποχέτευσης καί άπαγωγής άκάδαρτων ύόάτων καί λυ¬ 
μάτων. 

η) Φορτοεκφόρτωσης καί άποδήκευσης εμπορευμάτων στά 
λιμάνια. 

’Άρδρο 20. 

Κήρυξη απεργίας. 1 

1. Ή .απεργία στίς πρωτοβάδμιες συνδικαλιστικές οργανώ¬ 
σεις κηρύσσεται μέ απόφαση τής Γενικής Συνέλευσης. Γιά 
ολιγόωρες στάσεις- Εφόσον δεν πραγματοποιούνται τήν ίδια 
μέρα ή μέσα στην ίδια έδδομάδα αρκεί απόφαση τού διοικητικού 
συμβουλίου έκτος άν τό καταστατικό φρίζει διαφορετικά. Ή. α¬ 
περγία στις πρωτοβάδμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις ευθύτε¬ 
ρης-περιφέρειας ή πανελλαδικής έκτασης κηρύσσεται με από¬ 
φαση τού διοικητικού συμβουλίου, έκτος άν τό καταστατικό 
ορίζει διαφορετικά. 

Ή απεργία στίς δευτεροβάδμιες καί τριτοβάδμιες συνδι¬ 
καλιστικές οργανώσεις κηρύσσεται με απόφαση τού διοικητι¬ 
κού συμβουλίου Εκτός Εάν τό καταστατικό τους ορίζει διαφο¬ 
ρετικά. 

Ενώσεις προσώπων, κατά τήν έννοια τού άρδρου 1 πα- 
ράγρ. 3 περίπτωση α' υποπερίπτωση γγ, μπορούν νά ασκή¬ 
σουν τό δικαίωμα απεργίας ύστερα άπό· απόφαση, μέ μυστική 
ψηφοφορία, τής πλειοψηφίας τών Εργαζομένων σέ Εκμετάλ¬ 
λευση. Επιχείρηση, δημόσια υπηρεσία, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο,Τ.Α. 
Γιά τούς εργαζομένους σέ Εκμετάλλευση, Επιχείρηση, δημόσια 
υπηρεσία, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α., Εάν δεν υπάρχει ένωση προ¬ 
σώπων ή Επιχειρησιακό σωματείο ή κλαδικό σωματείο με μέλη 
τους περισσότερους άπό αυτούς, τήν απόφαση γιά απεργία 
μπορεί νά πάρει τό πιο αντιπροσωπευτικό Εργατικό Κέντρο 
τής περιοχής πού Εργάζονται. 

"Εργαζόμενοι τού κλάδου ή τής Επιχείρησης πού δέν είναι 
μέλη τής συνδικαλιστικής οργάνωσης πού κήρυξε απεργία 
μπορούν νά λάβουν μέρος σ’ αυτή. 
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2. Προκειμένου για εργαζομένους τού άρθρου 19 παρ. 2 
κήρυξη απεργίας δεν μπορεί νά πραγματοποιηθεί πριν περά¬ 
σουν τέσσερις (4) πλήρεις ήμέιρες άπ’ τή γνωστοποίηση των 
αιτημάτων καί των λόγων που τά θεμελιώνουν με έγγραφο 
πού κοινοποιείται μέ δικαστικό επιμελητή στον εργοδότη η 
στους εργοδότες, στο 'Υπουργείο τό όποιο ασκεί τή σχετική 
έποπτεία καί στο 'Υπουργείο Εργασίας. 

Ή απεργία δεν μπορεί ν’ αφορά αιτήματα διάφορα άπό 
έκείνα που γνωστοποιήθηκαν. 

’Άρθρο 21. 

Προσωπικό ασφαλείας. 

1. Ή συνδικαλιστική οργάνωση ή όποια κηρύσσει απεργία 
φροντίζει κατά τή διάρκεια τής απεργίας νά υπάρχει^ τό 
αναγκαίο προσωπικό γιά τήν ασφάλεια των εγκαταστάσεων 
τής έπιχείρησης καί τήν πρόληψη καταστροφών ή ατυχημά¬ 
των. 

2. Κατά τή διάρκεια τής άπεργίας οι συνδικαλιστικές ορ¬ 
γανώσεις των εργαζομένων, πού άναφέρονται στό άρθρο 19 
παρ. 2, πρέπει νά διαθέτουν έκτος άπό τό προσωπικό τής πα¬ 
ραγράφου 1 καί τό αναγκαίο προσωπικό γιά τήν αντιμετώπιση 
στοιχειωδών αναγκών τού κοινωνικού συνόλου. 

Οί συνδικαλιστικές οργανώσεις γνωστοποιούν μέσα στό πρώ¬ 
το δεκαπενθήμερο τού μηνός Ιανουάριου κάθε χρόνο στον ερ¬ 
γοδότη. στό έποπτεΰον 'Υπουργείο καί στό Υπουργείο Εργα¬ 
σίας μέ δικαστικό επιμελητή τον άριθμό καί τις ειδικότητες 
τού προσωπικού πού θά διαθέτουν κατά τήν ενδεχόμενη άσκη¬ 
ση τού δικαιώματος τής άπεργίας κατά τή διάρκεια τού 
χρόνου. 

Σέ περίπτωση πού ό εργοδότης διαφωνεί γιά τον άριθμό 
καί τις ειδικότητες τού άναγκαίου προσωπικού ή ή οργάνωση 
δεν υποβάλλει κατάσταση προσωπικού ύστερα άπό αίτηση τού 
εργοδότη, ή Επιτροπή τού άρθρου 1:5 αποφασίζει μέσα στό 
οεατερο οε%απενΰημ£β-ο του ίοιου- μήνα, εν·ω σε περίπτωση 
έκτακτης καί απρόβλεπτης ανάγκης άποφασίζει μόνος ό 
Πρόεδρος τής Επιτροπής αυτής. 

|Κατά τή διάρκεια τής άπεργίας μπορεί ή συνδικαλιστική 
οργάνωση ή ό έργοδότης νά ζητήσει άπό τή,ν Επιτροπή τού 
άρθρου 15 τήν τροποποίηση τής αρχικής καταστάσεως προ¬ 
σωπικού άσφαλείας μέ βάση τις συνθήκες πού έχουν δημιουρ- 
γηθεΐ. 

’Άρθρο 22. 

Απαγόρευση προσλήψεων απεργοσπαστών. 

Απαγόρευση ανταπεργίας - νομιμότητα άπεργίας. 

1. Απαγορεύεται κατά τή διάρκεια νόμιμης άπεργίας 
ή πρόσληψη απεργοσπαστών. 

2. Απαγορεύεται ή άνταπεργία (λόκ - άουτ). 

3., Δέν επιτρέπεται ή δικαστική άπαγόρευση άπεργίας μέ 
ασφαλιστικά μέτρα. 

4. Γιά διαφορές πού προκύπτουν άπό τήν εφαρμογή τών 
διατάξεων τών άρθρων 19—22 αποφασίζει τό Μονομελές 
Πρωτοδικείο τής έδρας τής συνδικαλιστικής οργάνωσης πού 
έχει κηρύξει τή; απεργία, κατά τή διαδικασία τών άρθρων 
663 έ'ως 676 τού Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

Σέ επείγουσες περιπτώσεις οί πρόεδροι τών αρμόδιων πρω¬ 
τοβάθμιων καί δευτεροβάθμιων δικαστηρίων προσδιορίζουν 
σύντομη δικάσιμη καί συντέμνουν τις προθεσμίες επίδοσης τών 
δικογράφων, ώστε ή συζήτηση νά πραγματοποιηθεί μέσα σέ 
πέντε (5) μέρες άπό τήν κατάθεσή τους, ανεξάρτητα άπό 
τόν άριθμό τών υποθέσεων πού έκκρεμοΰν. 

Ή προθεσμία τής έφεσης είναι τρεις (3) μέρες. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'. 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

’Άρθρο 23. 

1. Ό εργοδότης καί οί εκπρόσωποί του, ώς καί οποιοσδή¬ 
ποτε τρίτος, πού παραβαίνει τις διατάξεις τού άρθρου 14 
παρ. 2 καί 3 τοΰ νόμου αύτοΰ, τιμωρούνται μέ φυλάκιση ή καί 
μέ χρηματική ποινή μέχρι 5.000.600 δραχμών, καί εφόσον 
δέν προβλέπεται βαρύτερη ποινή άπό άλλη διάταξη. 

2. 'Ο έργοδότης καί οί εκπρόσωποί του, πού παραβαίνουν 
τις διατάξεις τού άρθρου 14 παρ. 5, 8 καί 9 ή πού άρνούνται 
τήν πραγματική απασχόληση εργαζομένου πού ή απόλυσή του 
έχει κριθεϊ άκυρη μέ δικαστική άπόφαση ή πού άρνούνται τήν 
έπαναπρόσληψη καί πραγματική απασχόληση τών εργαζομέ¬ 
νων πού άναφέρονται στο άρθρο 24, τιμωρούνται μέ φυλάκιση 
ή καί μέ χρηματική ποινή μέχρις 1.000.000 δρχ. γιά κάθε 
κατάβαση ή άρνηση. 

3. 'Οποίοσδήποτε παραποιεί ή νοθεύει τό αποτέλεσμα 
εκλογών γιά τήν άνάδειξη συλλογικών οργάνων ή αντιπρο¬ 
σώπων οποιοσδήποτε συνδικαλιστικής οργάνωσης τιμωρείται 
μέ φυλάκιση τουλάχιστο τριών μηνών καί έάν πρόκειται γιά 
μέλος εφορευτικής επιτροπής μέ φυλάκιση τουλάχιστο έξη 
μηνών. 

4. Όποιο.ς χρησιμοποιεί τήν επωνυμία ή αντιποιείται τήν 
εκπροσώπηση συνδικαλιστικής οργάνωσης χωρίς δικαίωμα, 
γιά δικό του όφελος, τιμωρείται μέ φυλάκιση μέχρις ενός 
έτους, άν ή πράξη δέν τιμωρείται βαρύτερα άπό άλλη διά¬ 
ταξη, 

5. "Οποιος εμποδίζει μέ σωματική ή ψυχολογική βία. τις 
συνεδριάσεις τής διοίκησης ή τις συνελεύσεις μελών συνδικα¬ 
λιστικών οργανώσεων τιμωρείται μέ φυλάκιση μέχρις ενός 
έτους, άν ή πράξη δέν τιμωρείται βαρύτερα άπό άλλη διά¬ 
ταξη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η·. 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

’Άρθρο 24. 

Αποκατάσταση συνδικαλιστών. 

1. Μέλη διοικήσεων ώς καί ιδρυτικά μέλη συνδικαλιστι¬ 
κών οργανώσεων μέσα στα όρια τών παρ. 6 καί 8 τού άρθρου 
14 που έχουν απολυθεί μετά τήν ισχύ τού νόμου 330 ! /,1976 
επαναπροσλαμβάνονται στην επιχείρηση, ή οποία έχει καταγ¬ 
γείλει τή σύμβαση εργασίας τους, χωρίς άλλη διατύπωση. 

Ή διάταξη τού έδαφ. α' δέν εφαρμόζεται έάν ή καταγγε¬ 
λία τής σύμβασης έγινε γιά παράβαση ποινικού νόμου, έκτος 
τών διατάξεων τού νόμου 330/1976 καί τού άρθρου 332 
Π.Κ., γιά τήν όποια: έχει έκδοθεί δικαστική άπόφαση. 

2. Τό πρώ'το εδάφιο τής παρ. 1 εφαρμόζεται και γιά τούς 
εργαζομένους τών οποίων οί συμβάσεις εργασίας έχουν κα¬ 
ταγγελθεί κατά τις διατάξεις τού άρθρου 38 τού Ν. 330/ 
1976 εφόσον ήσαν άνεργοι κατά τήν 1.4.1982 καί έξακολου- 
θοΰν ή κατέστησαν άνεργοι μέχρι τή δημοσίευση, αυτού τού 
νόμου, χωρίς υπαιτιότητα τους ή ή εργασία τους μειονεκτεί 
σοβαρά σέ σχέση μέ εκείνη άπό τήν όποία άπολύθηκαν. 

3. Εργαζόμενοι, τών οποίων οί συμβάσεις εργασίας έχουν 
καταγγελθεί μετά τήν ισχύ τού νόμου 330/19Ι76, ένα μήνα 
πριν κηρυχθεί ή άπεργία. κατά τή διάρκεια της καί μέσα σέ 
δύο μήνες μετά άπό τή λήίξη τής απεργίας στήν όποία έλα¬ 
βαν μέρος στήν έπιχείρηση ή τον κλάδο απασχόλησής τους 
επαναπροσλαμβάνονται στήν επιχείρηση, ή όποία έχε: καταγ¬ 
γείλει τή σύμβαση έργασίας τους, χωρίς άλλη διατύπωση, 
εφόσον ήσαν άνεργοι κατά τήν 1.4.1982 καί εξακολουθούν ή 
κατέστησαν άνεργοι μέχρι τή δημοσίευση αυτού τού νόμου χω¬ 
ρίς ΰπαιτιό'τητά τους ή ή εργασία τους μειονεκτεί σοβαρά σέ 
σχέβη μέ έκείνη άπό τήν όποία άπολύθηκαν. 
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'Η διάταξηι αυτή δεν εφαρμόζεται έάν έχει κριθεί μέ δι¬ 
καστική ά-όναση ότι ή απόλυση δεν εγίνε για συνδικαλιστι¬ 
κούς λόγους η αν -πρόκειται \γιά εποχιακά απασχολούμενους, 
όπως αυτό προκύπτει άπό τή φύση τής παραγωγικής λειτουρ¬ 
γίας τής επιχείρησης, 

Ή διάταξη τού έδαφ. δ' τής παρ. 1 ισχύει καί στις περι¬ 
πτώσεις τής παραγράφου αυτής. 

4. Στις περιπτώσεις πού άναφέρονται οί παράγραφοι 1, % 
καί 3 έδάφ. γ' άν έχει έκδοθεί άμετάκλητη δικαστική από¬ 
φαση σε βάρος τού εργαζομένου ή έπαναπρόσληψη έχει την 
έννοια αναγκαστικής σύναψης νέας σύμβασης εργασίας αορί¬ 
στου χρόνου. 

. ο. Ό εργοδότης έ'χει την υποχρέωση νά έπαναπροσλάβε: 
τον έργαιζόμενο πού έχει απολυθεί, κατά τις παρ. 1, 2 καί 3 
καί εφόσον ό εργαζόμενος τού κοινοποιήσει σχετική έγγραφη 
δήλωση με δικαστικό επιμελητή μέσα σε ανατρεπτική προθε¬ 
σμία 60 ήμερων άπό τή δημοσίευση τού νόμου αύτοΰ. Ή προ¬ 
θεσμία αυτή αρχίζει μετά τό τέλος τής έκκρεμοϋς ποινι¬ 
κής δίκης γιά τις περιπτώσεις των παρ. 1 έδάφ. β' καί 3 
έδάφ. γ' τού άρθρου αύτοΰ. 

6. "Αν οι εργαζόμενοι πού θά υποβάλουν τή δήλωση έπανα- 
πρόσληψης τής παραγράφου 4 υπερβαίνουν τύ 5% αλλά όχι τό 
107ό των απασχολούμενων στην έπιχείρηση, ό εργοδότης έχει 
τήν υποχρέωση νά τούς έπαναπροσλάβε! ίσομερώς κατά μήνα 
μέσα σ’ ένα εξάμηνο άάό τό τέλος τής προθεσμίας υποβολής 
τής παραπάνω δήλωσης. ’Άν ύπερέαίνουν τό 10% καί γιά τό 
ποσοστό πέραν τοϋ 10% καί μέχρι 20% προσλαμβάνον¬ 
ται ίσομερώς κατά μήνα μέσα στον επόμενο χρόνο. Ή πρόσ¬ 
ληψη γίνεται μέ τή σειρά υποβολής τής παραπάνω δήλωσης 
καί μέ προτίμηση των εργαζομένων τής παρ. 1, στη συνέχεια 
τής παρ. 2 καί τέλος τής παρ. 3, καί μέσα σέ κάδε ομάδα μέ 
προτίμηση όσων είχαν μεγαλύτερη προϋπηρεσία στήν έπιχεί¬ 
ρηση, Εκείνοι πού δεν καλύπτονται άπό τά παραπάνω ποσο¬ 
στά έχουν δικαίωμα προτίμησης σέ μελλοντικές τυχόν προσ¬ 
λήψεις. 

Αποζημιώσεις πού έχουν τυχόν καταβληθεί δέν έπιστρέφον- 
ται άπό τους επαναπροσλαμβανόμενους. 

7. Γιά διαφορές πού προκύπτουν σχετικά μέ τήν εφαρμογή 
των διατάξεων τοΰ άρθρου αύτοΰ, αποφασίζει τό Μονομελές 
Πρωτοδικείο είτε τοϋ τόπου τής έδρας τής επιχείρησης είτε 
τοΰ τόπου παροχής τής εργασίας μέ τή διαδικασία των άρ¬ 
θρων 663-676 τοϋ Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

Οι διατάξεις τοϋ δευίτέρ-ου εδαφίου τής παρ. 4 τοϋ άρθρου 
22 εφαρμόζονται ανάλογα. 

8. Στις περιπτώσεις τής παρ. 6 άν ή έπιχείρηση που υ¬ 
ποχρεώνεται στήν έπαναπρόσληψη βρίσκεται σέ προφανή οι¬ 
κονομική αδυναμία ν’ αντιμετωπίσει τις πρόσθετες δαπάνες 
άπό τις έπαναπροσλήψεις μπορεί νά ύπ-αχθεί μέ απόφαση τοΰ 
Υπουργού Έργασίας στά προγράμματα τοϋ ΟΑΒΔ γιά τήν 
επιδότηση δημιουργίας νέων θέσεων απασχόλησης, μέ δάση 
τούς όρους και υστέρα άπό τή διαδικασία- πού ορίζει τό κάθε 
πρόγραμμα. 

"Αρθρο 25. 

Έγγραφες μελών — Εκκαθάριση μητρώων. 

1. Έπι ένα χρόνο άπό τή δημοσίευση αύτοΰ το;ϋ νόμου έάν 
τό όργανο πού είναι αρμόδιο κατά τό καταστατικό της ή μέ 
εξουσιοδότηση τοΰ οργάνου αΰταΰ τό Προεδρείο της ν’ αποφα¬ 
σίσει τήν έγγραφή μελών σέ όποιαδήπατε οργάνωση σύμφωνα 
μέ τις διατάξεις τοΰ άρθρου 7 δ-έν δεχτεί τήν αίτηση τοΰ έ-ρ- 
γαζομέν-ου ή τής οργάνωσης π-ού θέλει νά έγγραφεί ή μέσα σέ 
10 μέρες άπό τήν υποβολή της γιά πρωτοβάθμια οργάνωση 
καί 20 μέρες γιά δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια δέν έχει γνω¬ 
στοποιηθεί ή απόφαση γιά τήν αποδοχή ή απόρριψη τής αί¬ 
τησης στον αίτοϋντα, αΰ'τός έχει δικαίωμα νά πρ-οσφόγει στο 
αρμόδιο Ειρηνοδικείο καί νά ζητήσει τήν έγγραφή κατά τή 
διαδικασία τών άρθρων 6-63 καί έπ. τοΰ Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας. 


Οί λοιπές διατάξεις τής παρ. 6 καί ή παρ.' 7 τοΰ άρθρου 
7 εφαρμόζονται ανάλογα. 

Ή προθεσμία τής παρ. 7 ’τοΰ άρθρου 7 όρίζε'ται σέ 45 
μέρες γιά τις πρωτοβάθμιες καί 75 μέρες γιά τις λοιπές 
οργανώσεις. 

Οί διατάξεις τοΰ ά'ρθρου 22 παρ. 4 εφαρμόζονται ανάλογα. 

2. Ένα τουλάχιστο μήνα πριν άπό τήν πρώτη μετά, τήν έ¬ 
ναρξη εφαρμογής αύτοΰ τοΰ νόμου συνέλευση κάθε συνδικα¬ 
λιστικής οργάνωσης, ή διοίκησή της οφείλει νά προ-βεί στήν 
εκκαθάριση τοϋ μητρώου τών μελών της σύμφωνα μέ όσα ο¬ 
ρίζονται στις παρ. 1 καί 2 τοϋ άρθρου 7 καί 2 καί 3 τοϋ άρ¬ 
θρου 28 τοϋ νόμου αύτοΰ. Γιά τήν περίπτωση μή συμμόρφω¬ 
σης τής διοίκησης ώς καί γιά διαφορές πού μπορεί νά προ¬ 
κόψουν αποφασίζει τό αρμόδιο Ειρηνοδικείο καί εφαρμόζονται 
ανάλογα οί διατάξεις τών άρθρων 7 παρ. 7 καί 22 παρ. 4 
τού νόμου αύτοΰ. ι 

"Αρθρο 26. 1 

"Αμεση εφαρμογή αναλογικής. 

1. Ή Συνέλευση! τών μελών κάθε- συνδικαλιστικής οργά¬ 
νωσης μπορεί νά αποφασίσει τήν άμεση εφαρμογή τών σχετι¬ 
κών ;μέ τις εκλογές διατάξεων τοΰ νόμου αύτοΰ. Ή συνέ¬ 
λευση, πού θά αποφασίσει σχετικά καί σέ καταφατική περί¬ 
πτωση θά προχωρήσει στήν εκλογή εφορευτικής επιτροπής 
καί στή συνέχεια στήν εκλογή τοϋ διοικητικού συμβουλίου, 
τής έλεγκίτικής επιτροπής καί αντιπροσώπων, συγκαλείται 
ύστερα άπό έγγραφη αίτηση τοΰ 1/10 τών μελών- της προς 
τό αρμόδιο γιά τή σύγκλησή της όργανο σύμφωνα μέ τό κατα¬ 
στατικό τής οργάνωσης. 

"Αν σέ 15 μέρες δέν γνωστ-οποιηθεί στον πρώτο άπό τούς 
αιτούν τες μέ έγγραφ-ο τού αρμόδιου οργάνου ή αποδοχή, τής 
αίτησης ή δέν κοινοποιηθεί και οημοσιεοθεί, όπως ορίζεται 
στήν παράγραφο 4 αυτού τοΰ άρθρου, ή πρόσκληση γιά συνέ¬ 
λευση, τό Μονομελές Πρωτοδικείο τής έδρας τής οργάνω¬ 
σης εξουσιοδοτεί τούς αί-τοΰντες ή ορισμένους άπό αύτούς καί 
ύστερα άπό αίτησή τους πού συζητείται με τή διαδΊκασία τών 
άρθρων 789 καί έπ. τυΰ Κ. Πολ. Δ. νά -συγκαλίέισουν αυτοί 
τή Γενική Συνέλευση καί ρυθμίζει τήν προεδρία της. 

Ή Σανέλίευ'ση αποφασίζει με σχετική πλειοψηφια τών 
παρόντων- μελών- της καί μέ τις άπαρτίες πού προβλέπονται 
στήν παριάγραφο. 2 τοϋ άρθρου 8 τοΰ νόμου αύτοΰ χωρίς τήν 
επιφύλαξη τής διάταξης τοϋ άρθρου 99 τοϋ ’ΑΙίτικοΰ Κώ¬ 
δικα. 

2. "Αν ή Συνέλευση αποφασίσει αρνητικά συνεχίζεται- κα¬ 
νονικά ή θητεία τών οργάνων ,μέ τήν επιφύλαξη, τοϋ άρθρου 
9 παράγραφος 1 έδάφι-ο β'. 

"Αν πρόκειται γιά συνέλευση πρωτοβάθμιας οργάνωσης, στήν 
περίπτωση αύτή, αμέσως μετά τήν ανακοίνωση τής αρνητικής 
της απόφασης καλείται άπό τον- πρόεδρό της ν’ αποφασίσει 
έάν θ’ άντιπροσωπευθεί στήν τριτοβάθμια οργάνωση διά μέ¬ 
σου τοϋ Εργατικού Κέντρου- ή τής 'Ομοσπονδίας, πού τυχόν 
ανήκει. 'Η παρ. 2β τοϋ άρθρου 10 εφαρμόζεται κατά τά λοι¬ 
πά άναλόγως. 

Σε περίπτωση πού δέν πραγματοποιηθεί ή Συνέλευση τών 
μελών σύμφωνα μέ τή διαδικασία τής παρ. 1, ή διοίκηση 
τής πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης συγκαλεί τή 
Συνέλευση, ή οποία αποφασίζει έάν θά άντιπροσωπευθεί στήν 
τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση διά μέσου τοϋ Εργατι¬ 
κού Κέντρου ή τής 'Ομοσπονδίας.. 'Η παρ.. 2β τοΰ άρθρου- 10 
εφαρμόζεται καί στις περιπτώσεις τής παραγράφου αύτής. 

3. Οί διατάξεις τής παραγράφου 1 εφαρμόζονται γιά τις 
πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις μειτά τέσσερις 
μήνες, γιά τις δεύτεροδάθΙμιες μετά επτά, μήνες καί γιά τις 
τριτοβάθμιες μετά εννέα μήνες άπό τή δημοσίευση τοΰ νόμου. 

Μέ απόφαση τοϋ Υπουργού Έργασίας καί άν συντρέχουν 
σπουδαίοι λόγοι μπορεί νά καθορίζεται χρόνος έναρξης τών 
παραπάνω προθεσμιών έξη μηνών αντί τεσσάρων γιά τις 
πρωτοβάθμιες οργανώσεις, εννέα μηνών- άντ! επτά γιά τις 
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δευτεροβάθμιας οργανώσεις καί δώδεκα μηρών- αντί εννέα 
γιά τις τριτοβάθμιες οργανώσεις ή ορισμένες έξ αυτών. 

4. Προκειμένου για πρωτοβάθμιες οργανώσεις με περισ¬ 
σότερα άπό 200 μέλη καί έπί ένα. χρόνο άπό τή δημοσίευση 
τοϋ νόμο» αυτοί, ο! ύπεύθ-υνοι για τή σύγκληση συνελεύσεων 
οφείλουν, έκτος όπιο άλλη τυχόν πρόβλεψη τοϋ καταστατικού 
καί πριν άπό 20 τουλάχιστο μέρες, να δημοσιεύσουν σε μια 
ημερήσια καί αν δέν υπάρχει σε μια εβδομαδιαία, έφημερίδα 
τοϋ τόπου τής, έδρας τής οργάνωσης καί νά κοινοποιήσουν 
μέ δικαστικό επιμελητή στις ύπερκε'ίμιενιες οργανώσεις πρόσ¬ 
κληση προς τά μέλη τους για τή συνέλευση, που θά πραγμα¬ 
τοποιηθεί μέ σημείωση για τον ακριβή τόπο καί χρόνο καί 
τό σκοπό της. 

"Αν δεν γίνουν ή δημοσίευση καί οί κοινοποιήσεις τής 
πρόσκλησης αυτής, ή συνέλευση είναι άκυρη. 

Στήν περίπτωση αυτή, τό Μονομελές Π ρωτοδικείο μέ αίτη¬ 
ση τοϋ 1/20 τών μελών τής οργάνωσης αποφασίζει όπως ορί¬ 
ζεται στήν 1 παρ.1. 

5. Για τό πρώτο μετά τήν έναρξη ισχύος αύτοϋ τοϋ νόμου 
συνέδριο κάθΐε τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης, 
μπορεί ή διοίκησή της νά ζητήσει άπό τις δευτεροβάθμιες 
οργανώσεις τήίς δύνιαμής της νά αντιπροσωπευτούν σ’ αυτό 
με αντιπροσώπους που ή εκλογή τους θά έχει πραγματο¬ 
ποιηθεί τό πολύ ένάμισυ χρόνο π,ρίν άπό τήν ήμερα έναρξης 
τοΰ συνεδρίου. Ή απόφαση αυτή πρέπει νά άνακοινω-δεί στις 
δευτεροβάθμιες οργανώσεις τό λιγότερο τρεις μήνες πριν 
άπό τήν αποφασισμένη ημερομηνία τοϋ συνεδρίου. 

"Αρθρο 27. 

Διάλυση ΟΔΕ ΠΕΣ. 

1. 'Ο Οργανισμός Διαχειρίσεως Ειδικών Πόρων Εργα¬ 
σιακών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ) καταργείται όπως καί τό 
Ν.Δ. 891/1971· «περί οικονομικής ύποβοηθήσεως εργασια¬ 
κών σωματείων καί ενώσεων». 'ΗΙ τύχη τής περιουσίας τοϋ 
καταργούμενου ΟΔΕΠΕΣ διέπεται αποκλειστικά άπό τις 
επόμενες διατάξεις. 

2. Από τή δημοσίευση αύτοϋ τοϋ νόμου όλα τά δικαιώματα 
καί οί υποχρεώσεις τοϋ ΟΔΕΠΕΣ αναλαμβάνονται άπό τήν 
Εργατική Εστία χωρίς άλλη διατύπωση. 

Ή Εργατική Εστία έκπληρώνει τις υποχρεώσεις τοϋ 
ΟΔΕΠΕΣ προς τις συνδικαλιστικές οργανώσεις μέ τή δια¬ 
δικασία καί τούς ορούς τοϋ Π. Δ/τος 901/1976 «περί άντι- 
καταστάσεως τών διατάξεων τοϋ Π. Δ/τος 189/1975 καί 
περί τής οικονομικής ένισχύσεως τών έπί τή βάσει τοΰ Νό¬ 
μου 89/1975 άνασυσταθέντων έργατοϋπαλληλι,κών έπαγγελ- 
ματικών σωματείων καί ένώσεων» που έξακολουθεί νά ισχύει 
μέχρι καί τρεις (3) μήνες άπό τήν κατάρτιση τής Εθνικής 
Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας ή τήν έκδοση τής 
όμοιας έκτασης απόφασης διαιτησίας ή τοϋ Προεδρικού Δια¬ 
τάγματος που άναφέρονται στο άρθρο 6 τοϋ νόμου αύτοϋ. Για 
τό σκοπό αυτό τό προσωπικό τοϋ ΟΔΕΠΕΣ : συνεχίζει νά πα¬ 
ρέχει τις υπηρεσίες του στήν Εργατική Εστία μέχρι τήν 
ολοκλήρωση τών διαδικασιών καί τών ρυθμίσεων τής παρ. 3. 
Ειδικά για τις οικονομικές ενισχύσεις τοϋ έτους 1982 οί προ¬ 
θεσμίες τής παραγράφου 1 περίπτωση δ' τοϋ άρθρου 1 τοϋ 
Π. Δ/τος 901/1976 παρατείνονται μέχρι 31.8.1982. 

3. "Ολοι οι εργαζόμενοι,, μέχρι τή δημοσίευση τοϋ νόμου 
αύτοϋ, στον ΟΔΕΠΕΣ 1 . μπορεί νά ένταχθοϋν, υστέρα άπό αί¬ 
τησή τους καί απόφαση τοϋ διοικητικού συμβουλίου τής Ερ¬ 
γατικής Εστίας που έγκρίνεται άπό τον Υπουργό Εργασίας, 
άνεξαρτητα άπό τό όριο ηλικίας τους, σέ αντίστοιχες προσω¬ 
ρινές θέσεις που θά συσταθοϋν στήν Εργατική Εστία, ανά¬ 
λογα μέ τις ανάγκες της. 

Μέ Προεδρικό Διαταγμα. πού θά έκδοθεΐ μέ πρόταση τών 
Υπουργών Προεδρίας τής Κυβέρνησης, Οικονομικών καί 
Εργασίας, θά καθοριστούν οί λεπτομέρειες τής ένταξης, οί 
κλάδοι καί οί βαθμοί τών δέσεων που θά συσταθοϋν καθώς 
καί τά τυπικά προσόντα διορισμού τοϋ προσωπικού πού θά έν- 
-ταχθεϊ. 


ΕίΙδικά γιά τό προσωπικό τοϋ ΟΔΕΠΕΣ, ώς προϋπηρεσία 
για τήν ένταξη άναγνωοίζεται καί αύτή που διανύθτ/κε στον 
ΟΔΕΠΕΣ. ι 

Κανένας άπό τους παραπάνω εργαζομένους, πού έντάσσε- 
ται στήν Εργατική Έσ.τία σύμφωνα μέ τις διατάξεις τοϋ 
νόμου αύτοϋ, δεν λαμβάνει συνολικά αποδοχές λιγότερες άπό 
έκ.είνες πού έλάμβανε π,ρίν άπό τήν ένταξή του. Σέ περίπτω¬ 
ση έιίί πλέον διαφοράς, αύτή διατηρείται σαν προσωρινό έπί- 
δομα μέχρι τήν κάλυψή του. 

Οί εργαζόμενοι στόν ΟΔΕΠΕΣ. πού γιά όποιοδήιποτε λό¬ 
γο δεν θά ένταχθοϋν ώς μόνιμοι, σύμφωνα μέ τά παραπάνω 
είναι δυνατόν υστέρα άπό αίτησή τους μέ άπόφαση τοϋ Δ.Σ. 
τής Εργατικής Εστίας πού έγ,κ,ρίνεται άπό τον Υπουργό 
Εργασίας νά συνεχίσουν τήν άπασχάλησή τους στήν Εργατι¬ 
κή Εστία με τή σχάση καί τους όρους πού έργάζονται σ’ αυ¬ 
τόν. Στούς υπόλοιπους ή Εργατική Εστία οφείλει τις νόμι¬ 
μες αποζημιώσεις σαν νά είχε καταγγελθεί ή σύμβαση εργα¬ 
σίας τους καί είχαν απολυθεί κατά τή δημοσίευση τοΰ παρα¬ 
πάνω Π. Δ/τος. 

, "Αρθρο 28. 

Λοιπές μεταβατικές διατάξεις. 

1. Μέχρις έκδόσεως τού κατά τήν παρ. 2 τοϋ άρθρου 29 
εκλογικού συνδικαλιστικού βιβλιαρίου ό έργαζόμενος μέλος 
συνδικαλιστικής οργάνωσης χρησιμοποιεί τό ασφαλιστικό βι¬ 
βλιάριο υγείας όπου γίνονται όλες οί έγγραφες πού καθορί¬ 
ζει το άρθρο 13 παρ. 1. 

2. Εργαζόμενος πού είναι μέλος σέ περισσότερα άπό δυο 
σωματεία κατά τή διάκριση τής παρ. 1 τοϋ άρθρου 1 7 ύπο- 
χρεοϋται μέσα σέ 2 μήνες άπό τή δημοσίευση τοΰ νόμου αΰ- 
τοΰ νά έπιλέξει τις οργανώσεις στις όποιες θά είναι μέλος 
καί νά ζητήσει τή διαγραφή του άπό! τις λοιπές. 

Μετά τήν παραπάνω προθεσμία! άν υπάρχουν πολλές έγ¬ 
γραφες είναι έγκυρες μόνο ο! δύο πρώτες κατά σειρά εγγρα¬ 
φής καί μέ τήν διάκριση τής παρ. 1 τοϋ άρθρου 7. 

Τυχόν ωφελήματα άπό ασφαλιστική ή υγειονομική κάλυ¬ 
ψη που απολαμβάνουν μέλη σωματείου, άπό τή δύναμη τοΰ 
οποίου είτε διαγράφονται είτε αποχωρούν υστέρα άπό τήν πα¬ 
ραπάνω ρύθμιση, δέ θίγονται. 

3. "Οσα άναφέρονται στήν παρ. 2 τοϋ άρθρου αύτοϋ ισχύουν 
ανάλογα γιά τίς πρωτοβάθμιες καί δευτεροβάθμιες οργανώ¬ 
σεις, σέ σχέση μέ όσα άναφέρονται στις παρ. 2 καί 3 τού άρ¬ 
θρου 7.. 

4. Ποινές που έχουν επιβληθεί γιά πράξεις πού προέ'βλεπε 
καί τιμωρούσε ό Ν. 330/1976 καί πού δεν θεωρούνται αξιό¬ 
ποινες .μέ τό νόμο αύτό διαγράφονται άπό τά ποινικά μητρώα 
μέ φροντίδα τοϋ αρμόδιου Εισαγγελέα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'. 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 1 
"Λούρο 29. 

1. Μέ Π. Δ/τα πού έκδίδονται μέ πρότασηι τών Υπουρ¬ 
γών ίΕργασίας καί Δικαιοσύνης ρυθμίζονται οί λεπτομέρειες 
α) τής τήρησης τοϋ ειδικού βιβλίου καί τοϋ φακέιλλου συνδι¬ 
καλιστικών οργανώσεων ώς καί της χορήγησης αντιγράφων 
τών εγγράφων καί τών βεβαιώσεων πού προιβλέπονται στο 
ά'ρθρο 2. 

■6) τής τήρησης τών βιβλίων τών συνδικαλιστικών οργανώ¬ 
σεων πού προδλέπονται στο άρθρο 3. 

2. Μέ άπόφαση τοϋ Υπουργού Εργασίας, μετά γνώμη τής 
πιο αντιπροσωπευτικής τριτοβάθμιας οργάνωσης τής χώρας, 
καθορίζεται ή διαδικασία έκδόσεως, τό σχήμα καί τά λοιπά 
στοιχεία τοΰ συνδικαλιστικού εκλογικού βιβλιαρίου καθώς καί 
οί έγγραφες πού γίνονται σ’ αυτό. 

3. Μέ απόφαση τοϋ Υπουργού Εργασίας ρυθμίζεται ό 
τρόπος καί τό ύψος τής αμοιβής τών δικαστικών αντιπρο¬ 
σώπων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ I. 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΣΕΙΣ 


Άρ·3ρο 30. 

Συνδικαλιστικές ελευθερίες ■/.αί δικαιώματα 
δημοσίων υπαλλήλων. 

1. 'Ο νόμος αυτός, όπως είναι, έκτος άπό τις διατάξ :ς 
τών άρθρων 14 παρ. 3—10, 16 παρ. 7—9, 22 παρ. 1 
καί 2, 24 καί 27, εφαρμόζεται μέ τις ειδικές ρυθμίσεις που 
προβλέπονται παρακάτω ανάλογα καί στους έμμισθους πο¬ 
λίτικους υπαλλήλους τού Δημοσίου, όπως καί στους μόνιμους 
ή μέ θητεία υπαλλήλους τών Όργανισμών Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης, τών Άνωτάτων Εκπαιδευτικών Τίρυμάτων, τών 
εκκλησιαστικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου- καί 
λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, ακόμη δέ 
καί στους υπαλλήλους μέ σχέση ιδιωτικού δικαίου πού κα¬ 
τέχουν οργανικές δέσεις, σύμφωνα μέ το άρ#ρο 103 παρ. 3 
τού Συντάγματος. 

2. Για την επέκταση τής κατά την προηγούμενη παράγρα¬ 
φο εφαρμογής, ώς εργαζόμενοι λογίζονται καί οί δημόσιοι 
υπάλληλοι. "Οπου στον παρόντα νόμο άναφέροντα: ο: λέξεις 
εργοδότης, επιχείρηση, εκμετάλλευση, μέ τον όρο αυτό νοούν¬ 
ται καί τό Δημόσιο καί τά πιο πάνω νομικά πρόσωπα μέ τις 
αρμόδιες υπηρεσίες τους. Όπου γίνεται λόγος για Εργα¬ 
τικό Κέντρο, ή μνεία δεν αφορά τούς δημοσίους υπαλλή¬ 
λους. 

3. Δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις τών δημο¬ 
σίων υπαλλήλων είναι : α) Οι ομοσπονδίες τών κατά κλά¬ 
δους ή ειδικότητες σωματείων, πού τά μέλη τους υπάγονται 
οργανικά σέ ένα ή καί σέ περισσότερα Υπουργεία ή τά Ν.Π. 
Δ,Δ. τής παρ. 1 . τού παρόντος καί β) οί ομοσπονδίες σωμα¬ 
τείων πού τά μέλη τους ύπάγονται οργανικά στο ίδιο Υπουρ¬ 
γείο ή στα κατά την παράγραφο 1 τού παρόντος άρθρου Ν.Π. 
Δ.Δ. ή ομάδα Ν.Π.Δ.Δ. πού τελεί ύπό την έποπτεία τοΰ 
ίδιου Υπουργείου. 

"Οπου υπάλληλοι ενός Υπουργείου ανήκουν σέ μιά καί 
ενιαία συνδικαλιστική οργάνωση τού Υπουργείου αύτού, μέ 
περισσότερους κλάδους, ή οργάνωσή τους -δεωρείται, γιά τό 
λόγο αυτό, καί σαν δευτεροβάθμια. 

ΚάΦε πρωτοβάθμια οργάνωση μπορεί νά γίνει μέλος σέ 
μιά μόνο δευτεροβάθμια, εφόσον δέν ύπάρχει άλλη όργάνωσγ 

Σέ περίπτωση πού πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση 
ανήκει σέ περισσότερες άπό μιά δευτεροβάθμιες όργανώσε.ς 
ύποχρεούται, στήν πρώτη γενική συνέλευση τών μελών της, 
πού $ά συγκλητδέΐ μετά τήν ισχύ τού νόμου αυτού, νά αποφα¬ 
σίσει σέ ποιά δευτεροβάθμια (ομοσπονδία) έ>ά παραμείνει ως 
μέλος της. 

4. Κα^ε υπάλληλος, άπό τό διορισμό του,, μπορεί νά γίνει 
μέλος μόνο μιάς συνδικαλιστικής οργάνωσης τών κατά κλά¬ 
δους ή ειδικότητες διαρθρωμένων καί μιάς οργάνωσης τού 
χώρου εργασίας, άφού καταβάλει τήν ορισμένη άπό τό κατα¬ 
στατικό συνδρομή. Έκτος τών άλλων περιπτώσεων πού τυχόν 
ορίζει τό καταστατικό τής οργάνωσής του, ό υπάλληλος δια¬ 
γράφεται άπό μέλος αύτής, άπό τό χρονικό σημείο τής λύ¬ 
σης τής υπαλληλικής σχέσης, κα·5ώς καί αν δέν πήρε μέ¬ 
ρος στις δύο τελευταίες εκλογές, γιά τήν άνάδειξη τής διοί¬ 
κησης. 

5. Μέ τήν επιφύλαξη τού άρθρου 11 τού Ν. 1256/19ο2 
«γιά τήν πολυθεσία, τήν πολύ απασχόληση καί τήν καθιέρωση 
άνωτάτου ορίου απολαβών στό δημόσιο τομέα καέίώς καί γιά 
τό Ελεγκτικό Συνέδριο, τό Νομικό Συμβούλιο τού Κρά¬ 
τους καί άλλες διατάξεις», δέν επιτρέπεται ή μετάθεση τών 
κατά τήν παράγραφο 1 τού παρόντος άρ·3ρου δημοσίων υπαλ¬ 
λήλων, πού είναι μέλη διοικητικών συμβουλίων ή προσωρινών 
διοικήσεων πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων, έφ’ 
ίσον αυτές ανήκουν σέ δευτεροβάθμιες μέλη τριτοβάθμιων ορ¬ 
γανώσεων, χωρίς τήν έγγραφη συγκατάθεση τών ίδιων τών 
ύπαλλήλων καί τής συνδικαλιστικής τους όργάνωσης. 


Κατά τόν ίδιο τρόπο προστατεύονται καί τά μέλη τώ» διοι¬ 
κήσεων τών δευτεροβάθμιων καί τών τριτοβάθμιων συνδικα¬ 
λιστικών οργανώσεων. 

6. 'Η επιτροπή τού άρ-δρου 15 τού νόμου αύτού όταν τρό- 
κειται γιά δημοσίους υπαλλήλους άποτελεΐται: 

α) ’Από τόν Πρόεδρο Πρωτοδικών τής περιφέρειας όπο> 
παρέχει τις υπηρεσίες του ό υπάλληλος ή Πρωτόδικη ή Ει¬ 
ρηνοδίκη πού ορίζεται άπ’ αυτόν, μέ τήν άναφερόμενη στό 
άρ&ρο 11 σειρά, γιά ετήσια θητεία. 

β) Άπό έναν υπάλληλο, πού ορίζει ό Υπουργός Προεδρίας 
Κυβερνήσεως, ύστερα άπό συνεννόηση μέ τόν κατά περίπτωση 
αρμόδιο Υπουργό. 

γ) Άπό έναν εκπρόσωπο τών ύπαλλήλων, πού υποδεικνύει 
ή πιο αντιπροσωπευτική τριτοβάθμια οργάνωση τής χώρας. 

7. Ή διάταξη τής παρ. 2 τού άρθρου 19 τού νόμου αύτού 
εφαρμόζεται καί γιά τό δικαίωμα άπεργίας τών δημοσίων 
υπαλλήλων. 

- Ό χρόνος τής άπεργίας τών δημοσίων ύπαλλήλων. ·3εω- 
ρείται ώς χρόνος πραγματικής δημοσίας ύπηρεσίας, χωρίς 
όμως νά καταβάλλονται ο! αποδοχές τού χρόνου άπεργίας.. 

8. α) Προκειμένου γιά δημοσίους υπαλλήλους τής παρα¬ 
γράφου 1 τού παρόντος άρθρου, κήρυξη τής άπεργίας δεν 
μπορεί νά πραγματοποιηθεί πριν περάσουν τέσσερις (4)' πλή¬ 
ρεις μέρες, άπό τή γνωστοποίηση τών αιτημάτων και τών 
λόγων πού τά θεμελιώνουν, μέ έγγραφο πού κοινοποιείται, με 
δικαστικό έπιμελητή, στό 'Τπουργεϊο Προεδρίας Κυβερνή- 
σεως, στό 'Τπουργεϊο Οικονομικών, στό 'Τπουργεϊο πού υπά¬ 
γονται ο! υπάλληλοι αυτοί, κα-ύώς επίσης καί στις διοική Γ 
σεις τών φορέων πού εποπτεύονται άπ’ αύτό, δταν πρόκειται 
γιά άπεργία ύπαλλήλων τους. 

β) Ή άπεργία κηρύσσεται άπό δευτεροβάθμιες ή τριτο¬ 
βάθμιες οργανώσεις μετά άπό απόφαση τής Γενικής Συνέ¬ 
λευσης. 

9. Κατά τή διάρκεια άπεργίας τών δημοσίων ύπαλλήλων 
τής παραγράφου 1 τού παρόντος άρ-λρου δεν έπιτρέπεται ή 
πρόσληψη έκτακτων ύπαλλήλων. 

10. Στις πρωτοβάθμιες, δευτεροβάθμιες καί τριτοβάθμιες 
συνδικαλιστικές οργανώσεις τών δημοσίων ύπαλλήλων τής 
παραγράφου 1 τού παρόντος άρθρου δέν μπορούν νά είναι μέ¬ 
λη συνταξιούχοι ή συνδικαλιστικές οργανώσεις συν τα ξι ο ύ|- 
χων. 

Άρ-δρο 31. 

1. Ή εργασιακή σχέση τών απασχολούμενων στον Τύπο 
καί ή λύση της διέπεται άπό τις ίσχύουσες γενικές διατάξεις 
τού Εργατικού Δικαίου καταργούμενης κά·$ε αντίθετης 

,ρύθμισης. 

2. Κά-δε διάταξη νόμου πού κατοχυρώνει, περιορίζει ή 
έξαρτά τό δικαίωμα τής εργασίας στό·ν Τύπο καί τήν παροχή 
στούς εργαζομένους σ’ αύτόν παρεπόμενων τής άργοβσίας τους 
δικαιωμάτων άπό τή συμμετοχή τους ή μή σέ συγκεκριμένη 
επαγγελματική οργάνωση ή άπό τήν υπαγωγή τους στό Ν. 
1186/11981 ή σέ ορισμένο ασφαλιστικό φορέα, καταργείται. 

3. Ή ικανοποίηση τών παρεπόμενων τής εργασίας δικαιω¬ 
μάτων προϋποθέτει τού λοιπού μόνο τήν απόδειξη ύπαρξης 
σύμβασης εργασίας μέ τόν Τύπο. 

4. Στό άρ·9ρο 4 τού ΑΝ. 99/1967 προστίθεται τέταρτη 
περίπτωση που έχει ώς έξης: 

«δ) Έπί απολύσεων τεχνικών, απασχολούμενων εις τάς 
Ημερήσιας Εφημερίδας Αθηνών καί Θεσσαλονίκης». 

5. 'Η άλη-ύΐινή έννοια τής παρ. 4 τού άρ$!ρου 9 τού Ν. 
ΓΓ8'6/1ι981 είναι οτι ό υπολογισμός τού χρόνου ύπηρεσίας 
τών Τυχνικών Τύπου στούς όποιους άναφέρεται ή διάταξη 
γίνεται κατά τις κείμενες νομοθετικές διατάξεις ή Συλλο¬ 
γικές Συμβάσεις Εργασίας έφόσον ειδικά ρυθμίζουν τό ·9έμα. 

6. Ή αποζημίωση πού προβλέπεται από τις κείμενες δια¬ 
τάξεις γιά τήν περίπτωση, τής οίκειαΰελούς άποχωρήάεως 
λόγω συνταξιοδοτήσεως ή τής άπολύσεως τών Τεχνικών Τύ¬ 
που πού συνδέονται μέ σύμβαση έργασίας στις εφημερίδες 
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Αθηνών καί Θεσσαλονίκης, των όποιων ή στοιχείο-©ΐαί^ γί¬ 
νεται εν ολω η έν μέρει σέ λινοτυπικές μηιχανές καί ή εκτύ¬ 
πωση σέ κυλινδρικά πιεστήρια, όρίζε'ται στό ήμισυ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΐΑ'. 

ΚΑΤΑΡΓΟΐ’ΜΙΕΝΕ'Σ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
’Άρ&.ρΌ 32. 

Καταργούν**·., μέ την επιφύλαξη τής παρ. 2 έί. β τού 
άρθρου 1: 

1. Ό Ν. 330/Ι-θ'Τ'β «περί έπαγγελματιικίών σωματείων 1 και 
ενώσεων και διασφάλισε ως τής συνδικαλιστικής! ελευθερίας». 

2. Ή παρ. 2 τού άρθρου μόνου τού Α.Ν. 620 ι /194'ο «περί 
τροποποιήσεως καί συμπληρώσείως των· νόμων 148 τού 1945, 
2-74 τού 1945 καί 581 τ-ού ίδιου έτους. 

3. 'Ο'Α.Ν. 1803/1951 «περί προστασίας των συνδικαλι¬ 
στικών στελεχών". 

4. 0! διατάξεις νόμων, βασιλικών διαταγμάτων, αναγκα¬ 
στικών νόμων καί , νομοθετικών διαταγμάτων, πού είχαν 
καταργήσει μέ τό «ρ·©. 41 παρ. 1 τού Ν. 330/1976 ·5εωρούν- 
ται επίσης καταργημένες. 


5. Ό Ν. 643/1977 «περί διασφαλίσεως τής συνοικαλι- 
στί'κή,ς έιλευ&ερίας τών δήμ-οσίων υπαλλήλων καί περί τού 
δικαιώματος τής απεργίας αυτών». 

• 6. "Οσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων κ-αί υπουργικών 
αποφάσεων είναι αντίθετες προς τις διατάξεις τού παρόντος 
νόμου ή άν«φέρονται σέ ©έματα ρυΆμιζόμενα μέ αυτόν. 

’Άρόιρο 33. 

Ή ισχύς αυτού τού νόμου αρχίζει άπο τή δημοσίευσή του 
στην '-Εφ ημερίδα τής Κυβέρνησης; 

Παραγγέλλομεν νά δημοσιευτεί στην Εφημερίδα τής Κυ- 
βερνήσεως τό κείμενον τού παρόντος καί νά εκτ-λεσνή ώς 
νόμος τού Κράτους. 

Άσήναι, 30 Ίουν.ίου 1982 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡλΤΊΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΑΠΟΣΤ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ 

Θεωρήϋηκε και τέϋηκε ή Μεγάλη Σφραγίδα τοΰ Κράτους. 

ΆΦήναι, 1 Ιουλίου 1982 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




